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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Intézmény- és Piacfenntartoé Szervezet ftevékenysége

Az Intézmény- ¢€s Piacfenntartd Szervezet fotevékenységének allamhiztartdsi szakdgazati
besorolasa:

| szakdgazat szdma kormanyzati funkcio megnevezése

kN 841117 Kormanyzati és onkorméanyzati intézmények
| ) ellatd, kisegits szolgalatai

Az Intézmény- s Piacfenntartd Szervezet alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

. { kormanyzati funkciészdm - -korméanyzati funkcié megnevezése = -
1 ] 045170 ' parkold, garazs tizemeltetése, fenntartisa
047120 piac izemeltetése “
3 | 013360 Mis  szerv  részére  végzett  pénziigyi-
gazdalkodisi, lizemeltetési €s egyeb !
szolgaltatdsok i

1.2. Gazdasagi feladatok ellatdsa mas koltségvetési szerveknél

1.) Munkamegosztasi megallapodasban szabdlyozott modon az éllamhéz_tartésfél sz616 2011.

&vi CXCV. torvény, az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajiasarsl sz616 368/2011. (XIL.

31.) Korm. rendeiet, valamint Kecskemét Megyei Jogih Varos Onkorményzata Kazgyilésénck
59/2015. (IIl. 26.) hatirozata alapjan 2013. jiulius 1-t8] ellatja a Kecskeméti Katona Jozsel
Mizeum, a Cirdka Babszinhdz és a Kecskeméti Vdrosrendészet gazdasagi feladatait,
Kecskemét Megyei Jogn Véros Onkormdnyzata Kozgyillése 104/2017. (V.25.) hatarozata
alapjan gosztorként ellatja a Cirdka Babszinhdz, a Katona Jozsef Szinhdz, a Kecskeméti Katona
Jozsef Muzeum, és a Kecskeméti Varosrendészet belsd ellenérzesi feladatait is.

A Munkamegosztasi megéallapoddsok jelen szabalyzat 1. szdmd mellékletét képezik.

2.) Fllatja a piaci €s vasari rendtartdssal kapcsolatos feladatokat a jelen szabalyzat 3. szdmn
meilékietét képezd piac s vasari rendtartas ligyrendjében foglaltak szerint,

1.3. Az Intézmény- ¢s Piacfenntarté Szervezet adatai

Megnevezése: Intézmény- &s Piacfenntart6é Szervezet
Székhelye: 6000 Kecskemét, Budai u. 2/A.
Miikadési teriilete: Kecskemét varos kozigazgatasi teriilete
Torzskdnyvi szama: 341486

i,



Az alapit6 okirat szdma:

Alapitoja:

Iranyitd szerve:

KSH azonosito:

Adé alanyisaga:
Adényilvintartasi szama:
Jogallasa:

Villalkozasi tevékenysége:

Telephelyei:

Vagyonnal valé gazdalkodas:

A vezet6 kinevezési rendje:

A 2015, majus 28. napjan kelt 11.169-8/2015. szamu alapito
okirat, alapftés 1990. januér 1.

Kceskemét Megyei Joghi Varos Onkormanyzata
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgyiiiése
15341482-8411-322-03

altalanos forgalmi addénak alanya
15341482-2-03

kdltségvetési szerv

nincs

Kecskemét Budai u. 2/A, szam alatti piaccsarnok (404972,
hrsz.) és szabadtéri piac (4049/3 hrsz.),

Kecskemét Budai u. 6. szdm alatti baromfipiac (4060 hrsz.),

Keeskemét Szent Liszlé korati vasartér (8670, 8673/3,
8673/4, 8812/36, 8812/37, 8825/2 hrsz.),

Keeskemét Széchenyivdrosi kispiac (3791/70, 3791/69
hrsz.) ingatlanok.

Kecskemét Megyei Jogn Viros Kozgylilésének az
onkormdnyzat vagyondrdl és a vagyongazdalkodasrol szolé
19/2013. (V1.27.) Onkorményzati rendeletében foglaltak
szerini

Az intézmény vezet§jét Keeskemét Megyei Jogh Varos
Kozgytilése — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXX torvényben foglaltak alapjan — palyazat itjan
hatarozott idére bizza meg.

Szdmlavezetd:az dnkormanyzat altal meghatdrozott belfsldi hitelintézet, mds hitelintézetnél

nem nyithat szdmlat.

Jelenlegi szamlaszama: az OTP BANK NYRT-nél vezetett, 11732002-15341482 Intézmény-
¢s Plactenntartd Szervezel koltségvetési clszdmoldsi szamla Kecskemét,

1.4. A Szervezet hélyegzoi

A Szerverzet hivatalos kor-

¢s fejbélycgzdi tartalmdt és  felsorolasdi., valamint a

beélyegz&haszndlat rendjét killon szabalyzat tartalmazza.



2. Hataskori szabalyok

Vezetbk és beosztottak feladata, feleldssége, hatdskdre, jogkdre

A Szervezetben a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Kjt.} és a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a helyl dnkormanyzatok altal fenntartott szolgéltato
feladatokat ellatd egves koliségveiési intézményeknél (a tovabbiakban: Kjtvhr.) alapjan
magasabb vezetbnek mindstl az Igazgatd ¢s az igazgatd helyettese, vezetdének az
Osztalyvezetd,

A magasabb vezetdi és vezet6i beosztasok ellatasara szolé meghizasoknal a Kjt. és a Kjtvhr,
rendetkezései szerint kell eljarni.

A magasabb vezetd ¢és vezetd feladatait az intézményi SZMSZ és a munkakéri leiras
szabalyozza. A vezetdi megbizdsok — a hatdlyos jogszabalyban foglaltak szerint - hatarozott
idére szoinak.

2.1. Igazgaté
2.1.1. Az Igazgatd jogdllisa, meghizisa

— Azigazgato a Kjtvhr. 3. § (1) bekezdés alapjan magasabb vezetd,

— A Szervezet folyamatos, szakszerii, jogszeril és hatékony mikédéséért, valamint az alapitd
okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelos egyszemélyi vezetd,

— Az [gacgalo munkdjat szakmai téren a Piactelligyeleti osztdlyvezetd, gazdasagi és pénziigyi
téren a (Gazdasagi vezetd segitl, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Igazgatot az dltala
ellatott feladatok tekintetében a Piacfeltigyeleti osztalyvezetd, illetve a Gazdasagi vezetd
helyettesiti.

— Az egyes vagyonnyilatkozat —tételi ktelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény 3. §
(1) bek. b-c) pontja alapjan évente vagyonnyilatkozat-tételre kdteles.

2.1.2. Az Igazgato feladata, felelfssége
2.1.2.1. Kiltségvetési szerv vezetdjeként ellitando feladatai

2.1.2.1.1, Az Intézmény- és Piacfenntarto Szervezet vonatkozdsdban

Felelds a Szervezet pénzigyi és gazdasépi feladatainak az eredményes ellatasaért, ezen beliil:

— a Szervezet Szervezeti és Mikodesi Szabdlyzatanak az elkészitéséért, sziikség szerinti
kiegészitésédrt, jdvahagyasra valo felterjesztéséért, és annak gyakorlati érvényesitéséért,

— az alapité okirat szerint eldirt tevékenységek jogszabadlyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

— a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysig és a gazdasagossag koévetelményeinek
érvényesitéséért,



az clemi koltségvetds elkészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért, folyamatos
ellendrzéséért,

a Szervezet hasznalatdban 1évé vagyontirgyak rendeltetésszer(t haszndlataért, kiilsé
szervekkel torténd szerz0dések megkotéséért, a szerzédéses kitelezettségek teljesitéséért,
a tervezési, beszdmoldsi, informdeidszolgaitatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességedrt &s hitelességéért,

az intézményli szamviteli rendért,

a belsé kontrollrendszer valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony
miutkodéséért,

a gazdasdgi lehetSségek ds a kotelezetiségek Gsszhangjadrt,

az adokdtelezetiség teljesitéséért (bejelentési, bevallasi, nyilatkozattételi, ado
megdllapitdsi, adoéelbleg fizetési, adofizetési, bizonylat kidllitdsi, adatszolgéliatdsi,
nyilvantartasi, bizonylat meg6rzési, add levondsi ¢s add beszedési kotelezettség)

2.1.2.1.2. A Kecskeméti Katona Jozsef Miuzeum, a Ciroka Bdbszinhiz és a Kecskeméti

Virosrenddszet vonatkordsdban

Felelés a Kecskeméti Katona Jozsef Mzeummal, a Ciréka Babszinhdzzal és a Kecskeméti
Varosrendészettel megk6tott munkamegosztasi megéllapodas alapjan a Szervezet részére
delegalt feladatok eredményes ellatdsadrt,

2.1.2.2. Munkaiigyi feladatai

Kézvetlen utasitdsi joggal rendelkezik az intézmény valamennyi szervezeti egysege,
vezetbjc ¢s beosztott munkatarsa iranyaban.

Meghatdrozza a szervezeti egységek 1étszamal az érintett vezetbkkel egyeztetve, a létszam-
¢s illetménygazdalkodds alapelveit, a jutalmazas feltételrendszerét.

Kiirja ¢s dont a kizalkalmazotti és vezetéi palyazatokrol.

Felelds a jogszabédlyok, intézkedések, utasitisok illetékes munkatarsakkal t5rténd
Ismertetéscért, azok gyvakorlati érvényestiléséért.

Felelds a munkafegyclem érvénycstléséért, anyagi és erkélesi elismerés biziositasaért,
Felelds a személyzeti és a munkatgyi feladatok megfeleld ellatasaért, a munkatarsak
szakmal tovabbképzéséért,

Felelés a munkavédelmi. valamint a tizvédelmi feladatok ellatasaért, ax arra vonatkozd
szabalyzatok elkészitéséért.

Felelds a Szervezeten belil a képviseleti jog gyakorlasaért, alairasi, utalvanyozdsi jogkor
szabalyozasaért, gyakorlati érvényesiiléséért.

2.1.3. Hatdskire, jogkire

2.1.3.1. Az Intézmény- és Piacfenntarto Szervezet vonatkozdsdban



~ clienérzést hataskére korlatlanul kiterjed az Intézmény- és Piacfenniartd Szervezet
pénziigyi ¢s gazdasagi feladataira,

— a jogszabalyokban, a belsé szabalyzatckban meghatsrozott keretek kozétt onalldan &s
cgyeni feleldsséggel dint,

— gyakorolja a munkaltat6i jogokat, a kétclezettségeket teljesiti,

— altalanos képviseleti joggal rendelkezik,

— cgyéni feleléssége mellett joga van egyes feladatkorSket munkatérsaira meghatarozoit
1dre, vagy tarthsan atruhdzni a feltételek egyidejil biztositdsaval. A helyettesités rendiét
jelen szabalyzat 6.6. pontja szabalyozza.

2.1.3.2. A Kecskeméti Katona Jorsef Mizeum, a Ciréka Bdbszinhdz, a Kecskeméti Katona
Jozsef Siinhdz és a Kecskeméti Virosrendészet vonatkozdsdban

— cllendrzési hatdskdre belssd ellendrzés feladatelldtds elvégzésére terjed ki a Kecskeméti
Katona Jézsef Milzeum, a Ciréka Bébszinhaz, a Kecskeméti Katona Jézsef Szinhéaz és a
Kecskeméti Varosrendészet vonatkozisdban egyiittmitksdési megallapodds szerint,

2.2, Gazdasagi vezeté

2.2.1. A Gazdasdigi vezetd jogallisa, megbizasa

Keeskemet Megyei Jogli Varos polgarmestere nevezi ki €s menti fel vezetd beosztasa aldl, Az
1gazgatd gyakorolja felette az egyéb munkaktatoi jogokat, Az igazgatd kizvetlen iranyitésa ala
tartozik, munkajardl az igazgatdnak szamol be.

A Kjtvhr. 11. § (6) bekezdése alapjan a gazdasagi vezet6 az altala ellatott feladatok tekintetében
az igazgatd helyettese,

A gazdasagi vezetd a Kjtvhr. 3, § (1) alapjan magasabb vezets.
Kdzvetlen irnyitasa ¢s ellendrzése ala tartozo egység:

s intézményfenntarté hivatal: (pénziigy, szdmvitel, személyzeti- és munkaiigy,
illetményszamfejtés, gazdasdgi munka, intézmény fenntartasi és tizemeltetési feladatok)

Az egyes vagyonnyilatkozat —tételi kotelezettségekr6l szolé 2007, évi CLIL térvény 3. § (1)
bek. b-¢) pontja alapjén évente vagyonnyilatkozat-tételre kiteles.

2.2.2. Feladata, felelgssége
2.2.2.1. Az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet vonatkozdsdban

- abeosztott munkatarsak tevékenységének kizvetlen irdnyitisa és ellendrzése,



a beosztott munkatarsak részére a munkakori leirasok elkészitése, a feladatok

meghatdrozisa,

az évi rendes szabadsdgok igénybevételi rendjének megallapitasa, a szikséges tilmunka

clrendelése,

felel6s az iranyitésa ala tartozo egységnél:

s a szervezell, dssvehangolt munkaveégzéseéért,

s az elbirt hataridok betartdsaért, a vezetdi cllendrzési feladatdnak, valamint az irdnyitasa
ald tartozd egység folvamatba épitett ellendrzési feladatinak megszervezéséért, és
folvamatos ellatasaért,

e a munkatdrsak szakmai felkészitéséért,

¢ amunkafegyelem folyamatos ¢rvényesiiléséért,

e a jogszabdlyok, igazgatoi utasitisok, intézkedések, szabdlyzatok megismertetéséért és
érvényesitéseéér,

s az iigyrend részletes kidolgozasaért.

felelds tovabbi a pénziigyi és gazdalkoddsi feladatok (gazdasagi vezetd szdmara elbirt)

szakszer(l, szabalyszerii és eredménves elldtasaért.

2.2.2.2. Az Intézmény- és Piacfenntario Szervezet, a Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum, a

Ciroka Babszinhdz és a Kecskeméti Viarosrendésiet tekintetéhen elldtando
feladatok, felelGsségek

a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok elkeszitése,

tzemeltetési és gazdasdgi vonatkozasi feladatainak ellatdsa,

elemi koltségvetések elokészitése,

az adokatelezettségek teljesitése (bejelentési, bevallasi, nyilatkozattételi, add megallapitasi,
adoeldleg fizetési, adofizetési, bizonylat kidllitisi, adatszolgaltatdsi, nyilvantartasi,
bizonylat megdrzési, add levondsi és adé beszedési kdtelezetiség),
jogszabalyszer(i, hatékony gazdalkodas fenniartasa,

a befektetett eszkdzokkel, készlelekkel vald gazdalkodas, a k8ltség — 1étszam — bér és
pénzgazdalkodds folyamatos iranyitasa, ellendrzése,

az Intézmények hasznalatdban 1év§ ingatlanok dllagmegovésa, azok tervszerfi, megeldzd
karbantartisa, annak végrchajttatasa,

a szerzddéses ajanlatok ¢€s koltségvetések feliilvizsgalata, azok véleményezésénél,
elfogaddsanal a jogszabalyi eldirasok, valamint a gazdasédgi érdekek sigori érvényesitése,
felelés a szamvitell, tigyvitcli rendért, a vonatkozd jogszabalyl eldirasok, utasitdasok
megtartasadrt, a koliségvetésl beszamolok elkészitéséért, a beszdmolékban, gazdasagi
vonatkozast informacidkban szolgdltatott adatok teljességéért és hitelességéért.

2.2.3. Hatiskire, jogkore

Jogosult a hatiskorébe tartozd teriilet miiktdésének dnalld kialakitasara,
az iranyitasa ala tartozd munkatarsak jutalmanak megdllapitdsra javaslatot tenni,
alkalmatlansdg esetén a munkatars felmentésére javaslatot tenni,
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—  a hataskorére megallapitott képviscleti, aldirdsi, utalvanyozasi jogkdrt gyakorolni,

— az Igazgatd tarlds tavolléte esetén a milkddéssel Gsszefiiged gazdasigi és pénziigyl
feladatok tekintetében jogosult az igazgato helyettesitésére,

—  helyettesi jogkorben tett intézkedéseir6l az Igazgatot hatadéktalanul tdjékoztatja.

2.3. Piacfeliigyeleti osztilyvezetd

2.3.1. Piacfeliigyeleti osztalyvezetd jogallasa, megbizasa

Az [gazgat6 nevezi ki és menti fel beosztasa alol. Gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. Az
Tgazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozik, munkdjdrol az Igazgatonak szamol be,

A szakmai feladatok vonatkozdsdban az Igazgatd helyettesitésére jogosult az Igazgatd
tavollétében, az Igazgatd megbizasa alapjan.

A Kjtvhr. 3. § (2) bekendése alapjan vezetdnek mindsiil.
Kdzvetlen vezetése ald tartozd egységek:

o Piacfeliigyelet

2.3.2. Feladata, feleldssége

2.3.2.1. Feladata

- az aldrendelt egység tevékenységének kodzvetlen iranyitasa €s ellendrzése, a munkatirsak
oktatasa,

- anyitvatartasi, iizemeltetési, kézlekedési rend megszervezése, fenntartisa,

- a beosztott munkatarsak részére a munkakdri lefrasok elkészitése, a feladatok
meghatirozasa,

- a beosztott munkatarsak részére az évi rendes szabadsdgok igénybevételi rendjének
megéllapitdsa, a sziikséges tilmunka elrendelése,

- a Szervezet piac-felligyeleti és {izemeltetési vonatkozdsn feladatainak ellatdsa,

- javaslatok tétele a Szervezet hasznalatdban lévéd ingatlanok dllagmegdvdsira, avzok
tervszeril, megei6z6 karbantartasara, a végrehajtiasban tevékeny kdzremikodés,

- kézremiitkddés a munkavédelmi, tiizvédelmi feladatok ellatasaban,

- atulajdon védelmenek megszervezése,

- az L fejezet 2. pontjaban felsorolt rendeleti el6irdsok alapjan az asztalbérleti jogok
hiztositasdhoz sziikséges feltételek kialakitdsa, meghatdrozdsa, az igazgatdval tortént
egyeztetes alapjan az asztalbérleti jogok elbiralasa,

- a piaci arusokra vonatkozd, az 1. fejezet 2. pontjaban felsorolt rendeleti el8irasok
betartasanak ellendérzese, illetve ellendrzésének megszervezése,

- apiaci drusokra, €s a piaci arusitasokra vonatkozo jogszabalvok megleleld ismertetése,

- javaslattétel alkalmatiansag esetén a munkatars felmentésére,
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2.3.2.2. Feleldssége

- Fclelds a szervezett, 6sszehangolt munkavégzésert,

- azegységre eldirt hataridok betarlasaért,

- amunkafegyelem folyamatos érvényesiiléséért,

- a vezetbi ellendrzési feladatanak, valamint az iranyitasa ala tartozo egység folyvamatba
épitett ellendrzési feladatdanak megszervezéséért, €s folyamatos ellatasaert,

- amunkatarsak szakmai felkészitéséért, az tigytelek korrekt tijékoztatasaért,

- a jogszabalyok, igazgatéi utasitasok, intézkedések, szabalyzatok megismertetéséért ¢&s
érvényesitéséért.

2.3.3. Hataskire, jogkére

Jogosult:

- a hataskdrébe tartozo terGlet miukddésének 6nallé kialakitasara,

- az iranyitdsa ald tartozd munkatdrsak jutalmanak megéllapitasara javaslatot tenni,

- alkalmatlansag eselén a munkatars felmentésére javaslatot tennt,

- ahataskdrére megallapitott képviseleti, alairasi jogkort gyakorelni,

- az igazgatd tartds tavolléte csctén a szakmai feladatok tekintetében jogosult az igazgato
helvettesitésére,

- helyettesi jogkorben tett intézkedéseirdl az Igazgatot haladéktalanul tijékoztatia.

2.4. Belsd ellendrzési vezeto és belsé ellenér
2.4.1. A Belso ellenérzési vezetd jogiallasa, megbizisa

A Kecskemét Megyei Jogi Véros Onkormanyzata KozgyGlése 104/2017, (V.25.) hatarozata
alapjan a Szervezet, mint gesztor intézmény alkalmazza a belsé ellendrzeési vezetdt, ¢és a
beintegralt koltségvetési szervekkel - Kecskeméti Katona Jézset Mizeum, a Cirdka
Babszinhdz, a Kecskeméti Varosrendészet, és a Kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz - k6tott
egyiittmiikddési megallapodas alapjan parhuzamosan veégzi feladatat a négy koltségvelési
szervnél.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé cllendrzésérdl szole 370/2011.
Korm. rendelet {(tovabbiakban: Bkr.) 2. § a) pontja szerint a belsé eliendr: a koltségvetési
szervnél teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott, vagy polgéri jogi jogviszony keretében
belsé ellendrzési tevékenységet cllatd személy.
A belsé ellenbrzési feladatot ellatd személy:
- kbdzvetleniil az lgazgato iranyilasa ala tartozik, alarendelve, munkéajardl az
igazgatonak szamel be

- az [gazgat6 biztositja a bels6 ellendrzési feladatot ellatok {unkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 10. §-aban foglaltak vonatkozasaban.
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2.4.2. Feladata, felelgssége

- clkésziti a belsd ellendrzési kézikonyvet,

- elkésziti a kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervet,

- elvégzi a kltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott ellenérzési tervben szerepld, és a
soron kiviili ellenérzéseket,

- az ellenérzés sordn felmeriilt biintets-, szabdlysériési, kartéritési, itletve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija esetén az illetékes
vezetdt haladéktalanul tijékoztatja és javaslatot tcsz a megfelelé eljardsok meginditasara,

- gondoskodik arrdl, hogy a belsd ellenbrzesi tevékenység sordn alkalmazésra keriiljenek a
belsd ellendrzési tevékenység mindségét biztositod eljarasok, és érvényesiiljenek a szakmai
modszertani utmutatok,

- gondoskodik az ellenérzesek nyilvantartasardl, az ellenbrzési dokumentumok 10 évig vald
megdrzesérdl, 1lletve az adatok biztonsagos tarolasarol,

- feladata:

o clemezni, wvizsgllni ¢&s értékelni a  belsd kontrollrendszerek kiépilésének
megfeleldségét, a rendelkezésre allé eréforrasokkal vald gazdédlkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitasat, az eclszamolasok megfeleloségét, a beszamolok
valodisagat,

e a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitidsokat, kovetkeztetéseket ¢s
javaslatokat megfogalmazni,

¢ tandcsado tevckenysége keretében a vezetdk tamogatasa a megoldasi lehetségek
clemzésével, értékelésével, valamint javaslatok megfogalmazisa a mikodés
credményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek tovébbfejlesziése
érdekében,

* nyomon kdvetni az intézkedési tervek végrehajtasat,

* atudomasara jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot megérizni,

» objektiv véleményt kialakitani,

» megbizatdsaval vagy személyére nézve Ssszeférhetetlenségi ok tudomadsara jutdsardl
haladéktalanul értesiteni az Tgazgaté,

* alezart ellendrzési jelentést, illetve annak kivonatat az Igazgatd részére megkiildi,

¢ az éves cllenbrzési jelentés készitése és annak megkiildése az Igazgatonak, a
polgarmesternek és a jegyzdnek,

¢ tajekoztatja az [gazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol és az attol valé
eltéréstdl.

Hataskire, jogkire

- Jogosult az ellenérzitt szerv biarmely helyiségébe belépni, az cllendrzés tirgyahoz
kapesolddo dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot, kivonatot, tandsitvanyt
késziteni, az eredeti dokumentumot masolat hatrahagyasaval és atvételi elismervény
ellenében atvenni,
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- az alkalmazottaktdl irdsban vagy szoban informaciot kérni,

- informacidt kémi az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti cgység vezetBjétdl,

- a koltségvetesi szerv mitkddésével, gazddlkoddsaval kapcsolatban mas szervektél
informaciot kémi,

- a vizsgdlatba szilkség esetén, specidlis szaktudas hidnydban, szakérté bevonasal
kezdeményezni.

2.5. Intézményfenntarto hivatal osztalyvezetije

2.5.1. Az Intézményfenntarté hivatal osztilyvezetéjének jogallasa, megbizdsa

Az Intézmeény fenntart hivatal osztalyvezetéjét az Igazgato nevezi ki, menti fel, és gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.

Kozvetlen felettese a Gazdasagi vezetd. Feladatat a Gazdasigi vezetd kdzvetlen iranyitisa
mellett latja el.

A Kjtvhr. 3. § (2) bekezdés alapjan vezetdnek mindsiil.

Kozvetlen vezetése €s ellendrzése ala tartoznak a gazdasagi hivatal pénzligyi, szamviteli,
kényvelési, munkaiigyi feladatokat ellatéo munkatarsai.

Az egyes vagyonnyilatkozat — tételi katelezettségekrdl sz6l6 2007, évi CLIL torvény 3. § (1)
bek. b-c) pontja alapjan kétévente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

2.5.2. Feladata, felelGssége

- feladata a beosztott munkatdrsak tevékenységének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése,
- felelds a vezetése ald tartozé cgységnél:
e aszervezett, §sszehangolt munkavégzésért,
» az elbirt hatdridok betartasdér, a vezetbi ellendrzés ellatisaért,
* a munkatdrsak szakmai felkészitéséért, munkafegyelem folyamatos
érvényestiléséért,
¢ a  jogszabdlyok, igazgatéi  utasitdsok, intézkedések  szabalyzatok
megismertetéséért és érvényesitéséért,
¢ az Ugyrend részletes kidolgozasaért,

- pénztarellendri munkakért is cllat;
- felelds a Szervezet iratkezelésének irdnyitdsdért és ellendrzéséért.

- AzIntézmeény- és Piacfenntartd Szervezet, a Kecskeméti Katona Jozsef Mizeum, a Cirdka
Babszinhdz és a Kecskeméti Varosrendészet tekintetében elldtandd feladatok, feleldsségek:
¢  agazdalkodassal kapesolatos szabdlyzatok elkészitése,
o elemi kdltségvetés eldkészitésében valé segédkezés,
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« az adokételezetiségek teljesitése,

s jogszabalyszerl, hatékony gazddlkodas fenntartasa,

o az Intézmeények hasznalatdban 1évé ingatlanok dllagmegdvasa,

e aszerzOdéses ajanlatok €s koltségvetések feliilvizsgalata, a jogszabdlyi eldirasok
és pazdasagi érdekek szigort érvényesitése,

o felelés a szamviteli, Ggyviteli rendért, a vonatkozd jogszabalvi el&irdsok,
ulasitasok  megtartadsaért, a beszamolokban 1évé adatok  leljességéért,
hitelességéért.

2.5.3. Hataskore, jogkire

- jogosult a hataskdrébe tartozd teriilet mikddésének a kialakitdsara a Gazdasagi vezetd
egyetériésével,

- azanyitdsa ald tartoz6 munkatdrsak teljesitmény¢érdl jelentést tesz a Gazdasagi vezeldnek,

- alkalmatlansag esetén a munkatars telmentésére javaslatot iesz,

- hataskdrére megallapitott képviseleti, alairasi, ntalvinyozasi jogkort gyakorol,

- a Gazdasagi vezetd tavolléte esetén a milkodéssel dsszefliggd gazdasagi és pénziigyi
feladatok tekintetében a hataskdrébe utalt feladatokat <llatja.

2.6. A Szervezet iigyintézéinek jogallasa, felelgssége
Az Ggymiézokre vonatkozo munkaltatéi jogokat az [gazgaté gyvakorolja.

Az ligyint€zd az Igazgatd megbizasabdl, az altala meghatarozott feladatok végrehajtdsaért felel.
Nem sziintett meg az {igyintézd egyéni feleldsségét, ha intézkedését hivatali felettese
felillvizsgalta és jovahagyta.

Az tgy elintézéséért az ligy elGaddja és aldirdja kiilon-kiilén és egyiitiesen is feleldsek.
Elvégzik az iratkerelést, postazasi, iratselejtezési feladatokat.

Mind a vezetd, mind pedig a beosztott kiteles a feladatkéréhez kapesolodd jogszabdlyokat és
egye€b rendelkezéseket tanulmanyozni, valamint azok végrehajtdsard] gondoskodni.

A piacfeliigyel$ a vonatkozé rendeletek alapjan jogosult figvelmeztetni, szabalysértési eljarast
kezdeményezni, hataskorébe nem tartozd intézkedés megtétele céljabdl az illetékes szervezet

felé jelzéssel éini.

A piacfelligyeld munkaideje alatt kételes szolgélati igazolvanyt viselni.
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2,7. Egyéb munkavallalok

Az egyéb munkavallaldkar (iigyvitell, fizikai, a tovabbiakban: beosztott munkatars) az egység
vezetGjének javaslatit figyelembe véve az Igazgaté nevezi ki, menti fel, gyakorolia a
munkaltatéi jogokat.

A beosztott munkatars felelds a munkakori leirdsban foglalt, valamint a felettesei altal rabizotr
feladatokat ellatni.

Elvégzett munkajaért, hatéridds kotelezettségének teljesiiéséért, a folyamatba épitetr
ellendrzési tevékenységénck ellatasaért egyéni felelBsséggel tartozik.

Munkakéri kotelessége a szakteriilet fejl6dését, mindségi javuldsat eldsegitd kezdeményezés,
munkajaval kapesolalos javastatok megtétele,

Koteles a feladatat ¢rinté jogszabdlyokat, igazgatéi utasitisokat, belsé szabalyzatokat
megismerni, és azok eldirasait kdvetkezetesen érvényesiteni.

Felelés a Szervezet munkavégzésre vonatkozo eldirasainak szigort betartasacést.
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I.  magasabb vezetd: igazgatd, gazdasagi vezet

[I.  vezeth: piacfeliigyeleti osztdlyvezetd,
intézményfenntartd hivatal osztalyvezetdije
I iigyintézd: intézményfenntarté hivatal beosztott dolgozéi, belsé ellendr,

piacteliigyelok, szervezési f6eléado, szerkesztd
IV, keépesilett fizikai:  csoportvezetd helypénzszedé
V. fizikai: helypénzszedék, karbantarto

3.2. Altalinos szabalyok
A Szervezet 6sszes létszama a mindenkori kdltségvetési rendeletben keriil meghatarozasra,

Allomanyon  kiviil megbizasi szerzédéssel vasari Kkisegiték svzikkség szerint kerillnek
alkalmazésra.

A Szerveret az alabbi belsé szervezeti egységekre tagolddik:

— Intézményfenntartd Hivatal
— Piacfeliigyelet

16



4. Aszervezeti egység feladatai

4.1. Intézményfenntarté Hivatal
Szervezetileg kdzvetlenill a Gazdaséagi vezetd irdnyitasa ald tartozik.

4.1.1. Az Intézményfenntartd hivatal felelossége

— a kOMségvetds tervezéséért, az elbiranvzatok modositasanak, Atcsoportositdsanak €s
felhaszndlasénak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozdsi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartisaért, és

— a Szervezet ¢€s a hozzad rendelt, gazdasagi szervezettel nem rendclkezd koltségvetési
szervek — Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum, Cirdka Babszinhdz, Kecskeméti
Vdrosrendészet — mitkodtetéséért, a haszndlatdban 16v6 vagyon hasynélatiaval, védelmével
osszefiiggd feladatok teljesitéséért felelds szervezeti egység.

Feladatait a fenti, gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervekkel megkatott
munkamegosztasi megallapodas €s az Intézményfenntartd hivatal figyrendje alapjan latja el.

4.1.2. Feladata

— elemi koltségvetések, a ncgycdéves, a féléves és az éves kdltségvetési beszamoldk
clkészitése, ¢és ezek elkészitéséhez sziikséges egyéb feladatok végzése.

— a jovahagyott elemi koltségvetési eldiranvzatok felhasznalasanak figyelemme! kisérése,
ellendrzese,

— a tevékenységekben bekdvetkezelt valloziasok és azok pénziigyi kihatdsainak nyomon
kivelése,

— azon eldirdnyzat modositdsok kiilon nyilvéntartasa, melyek hatast gyakorolnak a
kévetkezd év koltségvetésére,

— aterv es atényszamok folyamatos figyelemmel kisérése, azok alakulasardl tajékoztatds az
intézmeényvezetdk részére,

— a beszamolokban az egyes intézmeények vagyonkezelésében, hasznalataban allo vagyon
valtozdsainak a feltiintetése,

— a kiadasok ¢&s a bevételek pénzforgalmi eldiranyzatainak alakulasardl, médosulasardl és
teljesitésérdl tajékoztatas adasa,

— szerzddéskotések eldkészitése, palyazatok drajanlatinak véleményezése,

— a hataridés feladatok teljesitése az dnkormanyzat, a Magyar Allamkincstir Bacs-Kiskun
Megyer lgazgatosiga, a felelés Minisztériumok, a statisztikai hivatal, a kiilonbszé
hatosagok felé,

— biztosifja a kivitelezések miiszaki ellenOrzéset,

— [igyelemme! kiséri a hatarid6k betartasat, végzi a kivitelezett munkak atvételét, a szamlak
miszaki ellendrrel kdzosen toriénd feiifbiralatat,

— gondoskodik a karbantarté mithely miik6déséhez sziikséges feltételekral,
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ellenérzi az lizemeltetdkkel kotott szerzddések érvényesiilését,

intézi az egyes intézményeket terheld szabalyszer( kifizetéseket,

gondoskodik a pénziigyi el6irdsok betartasirdl, valamint ellenérzi azok végrehajtasat,
gazdaségi elemz6 munkat végez,

elkésziti a szdmlarendet, végzi a pazdasiagi miiveletek kényvelését, gondoskodik az
analitikus és a fokonyvi konyvelés egyezOségérdl, a konyvelési bizonylatok
szabalyszeriisépéro!,

biztositja a lcltarfeleldsségi rendet, melynek megfelelden végzi a lcltdrozast, a leltarak
feltilvizsgdlatat, szitkség esetén javaslatot tesz a felelésségre vondsra,

végzi a helypénzszeddk, vasari kisegitdk elszamoltatdsat,

gondoskodik.  az adokotelezettség (bejelentési, bevalldsi, nyilatkozattételi, ado
megéllapitasi, adoeléleg fizetési, adofizetési, bizonylat kiallitasi, adatszolgaltatasi,
nyilvantartasi, bizonylat megdrzési, add levonasi és add beszedési kbtelezettség)
teljesitésérdl, intézkedést tesz a hdtralékok behajtasdra,

a postai €s banki befizetéseket felvezeti a nyilvantartasi rendszerbe,

ellendrzi a targyi- és forgdeszkdz nyilvantartasokat,

jogszabalyi eléiras szerint ellendrzi a hazipénztart és a  szigormi szamaddsa
nyomtatvanyokat,

intézi a kozalkalmazotti-, a munkaviszony-, a kézfoglalkoztatott-, és a megbizasos
jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapesolatos tigyeket,

gondoskodik a kotelezd béremelés megallapitasardl,

megéilapitja a jubileumi jutalomra valé jogosultsagot,

végzi anem a Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosiga hatdskorbe tartozé
illetmény, illetve megbizasi dijak szamfejtését,

intézi a fel nem vett bérek, jutalmak, tdppénzek szabalyszer(i visszautalasat,

kiadja a munkabér igazolasokal és a munkaviszony (kbzalkalmazotti jogviszony)
megszineéscher, sziikséges igazolasokat,

igazolja a munkaviszonyban, k6zalkalmazotti jogviszonyban toltatt idét,

nyomon kdveti a vonatkozd jogszabélyok viltozasait, gondoskodik az illetékesek altal
t6rténd megismertetésérdl,

begyjti és feliilvizsgalja a szabadsagolasi iitcmterveket,

gondoskodik a jelenléti ivek kiadasarol és begyGijtésérdt,

a megrendelésekel hataridében elkésziti, a szallitott arukat mennyiségileg és mindségileg
atveszi, gondoskodik azck szabalyszer(: raktarozasardl,

biztosftja a raklari rendet, tovabbd az anyag ki- és visszavételezését,

felelds a Szervezet tiizvédelmi szabalyzatanak elkészitéséért, folyamatos korszertisitésért,
a thzveédelemmel, a munkavédelemmel, a munkaegészségiiggyel, kapcsolatos
kotelezettségek — esetleg ilyen jellegli szolgaltatas igénybevétele itjan 16r1énd — elldtassért,
az anyagbeszerzeshez szitkséges készpénzt igényel és kezel,

iranyitja a statisztikai adatok begy(jtését, elemzi azokat, és az eldéirasoknak megfelelten
elkészitett nyilvantartasokat, jelentéseket tovabbitja,
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— tervezi a létszam- és a személyi juttatdsok alapjat, vezeti a létszamnyilvantartast, és
elkészili a vele kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket,

~ figyelemmel kiséri a szemeélyi jutlatasok alakuldsdt, €s javasiatot készit az esetleges
megtakaritas felhasznalasara,

— intézi az allomanyon kiviiliek alkalmazasat (vasari kisegitdk, alkalmi munkavalialok stb.),

— végzr az iigyvitellel kapcsolatosan sziikséges irodaszerek és nyomtatvanyok, egyéb
anyagok igénylését.

4.2. Piacfeliigyelet, iizemeltetés

Szervezetileg kézvetlenill a Piacfeliigyeleti osztalyvezetd iranyitasa ala tartozik.

4.2.1. Piacfeliigyeleti feladatok, hataskirok

a) A Szervezet altal fenntartott Kecskemeét, Budai u. 2/A. szam alatti piaccsarnok és

szabadtérl piac, a Budai u. 6. szam alatti baromfipiac, a Szent Laszlé korgti vasartér

(kirakoddvéasar, hasznalteikk plac, autdévasér, zoldség-gylimbles nagypiac, eseti alkalommal

szervezendd borzeék, piacok), Széchenyivaresi kispiac rendjének biztositasa, a munkavégzés

megszetvezése, irdnyitasa és ellendrzése.

- avonatkoz6 jogszabalyok, hatarozatok, utasitisok ismerése és érvényesitése, kiemelten a
vasarokrol, a pilacokrol, €s a bevasarlok6zpontokrol szdéle 55/2009. (HH. 13.) Korm.
rendeletben, a vasari, piaci és vasarcsarnoki arusitas kdzegészségiigyi szabalyairdl sz416
59/1999, (XI. 26.) I:iM rendeletben, a kistermel6i élelmiszer-termelés, -eldallitas és -
érickesités feltételeirdl szold 52/2010. (IV. 30.) FVM rendeletben, az Intézmény- és
Piacfenntarté Szervezet Piaci és vésari rendtartisiban foglaltakra,

- a beosztotl munkalarsak szakmai iranyitdsa. oktatisa, ismereteik szamonkérése,
ellendrzése,

- a helypénzszedok, a fizikat dolgozdk beosztdsanak elkészitése és munkavégzésének
megszervezese, iranyitasa, elienbrzése,

- Az ¢tkezési célra forgalomba keriild vadon termett gombék gyiijtésérdl, feldolgozasarol,
forgalomba hozatalarol sz616 107/2011. (X1. 10.) VM rendelet alapjdn a piaccsarnoki
gombavizsgalat s arusitas szervezése,

- ajelenléti ivek vezettetése,

- srzabadsigok egyezietidse, kiadasa,

- azcllendrzési napld napi vezetése, leadasa,

- a piaci teriiletckre hasznalt személygépkocsi menetlevelének vezetése, igazolasa, a
geépkocsi biztonsagos lizemelésének ¢s tisztasdganak fenntartasa,

- akézvetlen felettes allando €s sziikség csetén az lgazgatd tjékoztatasa,

- a helypénzelés ellenérzése (lehetdséyg szerint tételes, ennek hianyaban, idében ¢s térben
kiszamithatatlan médon tdrténd szirdprobaszer( ellendrzés),

- Javaslattétel a tapasztalatok és a felmeriilé problémdak alapjan a Piaci és vasari rendtartas
modositasara,

- anyitvatartasi és az lizemelési idék betartésa,

- apiaci és vasari rend kialakitasa, fenniartasa,
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az id6szaknak megfeleld drusitdshoz sziikséges teriiletek eldkészitése, biztositasa, és
megszervezese (pl. feny6vasar, karacsonyi vasér, palantadrusitas, déligyiimadlcs arusitds),
a s7akositott piaci és vasari helyek megtartasa (pl. gomba, tej-és tejtermék, nem hokezelt,
savanyitott termékarusito helvek),

a helyhasznalok jogainak biztositasa és kotelességeik megtartatasa,

az. assztalbérletekr6l (csarnoki, szabadtéri, kispiaci, kirakovasari és nagybani piaci)
nyilvantartas, 1€rkép naprakész vezetése, a helyek bérbeadasa, a villalkozoi, az évente
megujitott dstermeldi igazolvanyokrol masolat lefiizése,

a tarolasok ellenérzése, a romlott aru jegy«Okinyv felvétele melletti megsemmisitése, az
engedély nélkili tarolasok megsziintelése,

a placokon, vasarokon nem forgalmazhatd aruk kitiltasa, sziikség esetén intézkedds a
megieleld hatdsag értesitésére,

hatosagi cllendrzések kezdeményezése,

egyiittmiikddés a hatosagokkal,

az arusok mérlegeinek, az arak kifrasanak rendszeres ellenérzése,

a tavaszi szezon kezdetén az arusok részére tajékoztatds a permetezési napld kotelezd
vezetésérol, a naplok vezetésének rendszeres sziroprobaszerti ellendrzése,

az arusok folyamatos tajékoztatdsa az Aarusitasi eldirfsokat érintd jogszabalyi
valtozasokrdl,

a kozlekedési rend fenntartisa,

az Intézmény- és Piacfenntartdé Szervezet hasznalatdban alld vagyon védelmének
megszervezése,

az energiatakarékos vilagitas ellenérzése,

a miikédéshez szolgald eszkozok rendeltetésszeril hasznalaténak ellendrzése,

az eszkdzok meghibdsodisa esetén intézkedés az intézményfenntartd hivatal engedélye
alapjan javitasra vagy 10 eszkoz beszerzésre,

a takaritas ellendrzése, a sziikséges intézkedések megtétele,

a ptaci asztalok szezon kezdeti, illet6leg sziikség szerint Ujraszamozasa,

az évi csarnoki nagytakaritds €s a nagybani piacon és a kirakoddvasaron a burkolati jelek
festésének megszervezése,

a baromfipiac teriiletének és épiiletének — killonds hangsullyal az iroda és az eglszségiigyi
helyiségek tisztasagara - tisztdn (arlatdsa, a berendezések {izemképességének
figyelemmel! kisérése,

a szabadtéren €s a csarnokban taldlhaté asztalok mozgatdsanak megakadalyozasa, 6szi €s
tavaszi elrendezésének megszervezése €s iranyitasa,

a csarmok €s a szabadtéri piac kozoiti utszakasz gépjarmuvel valé jarhatosaganak
biztositasa, a csarnok melletti jardaszakaszon (érténd arusitas megakadalyozasa,

a csarnokban kameras megfigyeld rendszer mitkédtetése,

a vasartéri itburkolati jelek, szimozasok festése,

munkavégzéséhez sziikséges eszk6zok, anyagok biztositasa,

a csarmnok koriih, a vasarteri téli hé- és sikossag mentesités szervezése, végrehajtasa,

az cpiletek allaganak, tiszlaséganak rendszeres ellendrzése, a sziikséges intézkedések
megtétele,

20



a vasartér teljes teriiletének, a keritések és kapuk dllapotdnak rendszeres ellenérzése, a
rendellenességek megsziinietése, az illegdlis szemét, illetve tormelék behozatalanak és
kisntésének megakadalyozasa,

a viz-, a gdz- és a villanyfogyasztds pazarlasanak megakadalyozasa, a vilagitas
izemképességének biztositasa,

bevételndveld lehetdségek felderitése.
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S. Az Intézményiranyitas rendje

58.1. Vezetdi értekezlet

Feladata a Szervezet verelésével kapcsolatos iranyitd munka végzése és nagyobb jelentdségil
intezkedésekre vonatkozd elgondolasok megvitatasa, A vezetdi értekezlet résztvevdi; az
Igazgato, a Gazdasagi vezetd, az Intézmény [enntarté hivatal osztilyvezetdjc, a Piacfeliigyeleti
osztalyvezetd.

5.2. A munkahelyi érdekek fornma - munkaértekezlet

Ennek mindsiil a Szervezet munkatarsai részvételével tartott munkaértekezlet.
Munkaértekezletet rendszeres idékozonként, de évente legalabb egy alkalommal kell
dsszehivni,

A munkacdrtekezlet rendeltetése, hogy egyrészt tajékoztatist adjon a munkahely feladatairél,
celkitlzéseirdl, credménveirdl és a vezetbknek a munkatirsakkal szemben tamasztott
elvardsairdl, masrészt tegye lehetdvé, hogy a munkatarsak véleményt nyilvanitsanak,
javaslatot tegyenek a feladatok ellatasara, a végrett munka értékelésére, a kialakitando
célokra.

A munkaértekezletet az [gazgato hivija 6ssze,

A munkaértekezleten sziikség szerint jegyzOkonyvet kell késziteni. A kiilon vizsgalatot
1génylé javaslatokra 15 napon beliil vissza kell térni.

5.3. Ala- és folérendeltség

A munka végzeésére utasitast a munkatarsnak altalaban csak kizvetlen felettese, illetve annak
felettesci adhatnak.

A Szervezet vezetd munkatarsai utasitdsaikat altaldban az aldjuk rendelt vezetsk itjan kozlik
a munkatarsakkal, amellett azonban k&zvetieniil is adhatnak utasitast. A kozvetlentil kapott
megbizasrol a munkatars kteles szolgdlati feletteset haladéktalanul tajékoztatni.

A Szervezet ligyintézdi szakkérdésekben a vezet6khoz, vagy mas svervekhez csak a szolgalati
Ut betartasaval fordulhatnak.

Ha a munkatars felettese utasitdsdval nem ért egyet, jogosult a feletiese egyidejii tajékoztatasa
mellett - térvénysérté intézkedés esetén kiteles minden bejelentés nélkiil - az utasitasokat
kiadé vezet6 [eletteséhez fordulni.

5.4. A Szervezet belsd szabalyzatai

A Szervezet alkalmazottainak tevékenységére vonatkozéan az alabbi szabalyzatok
érvényesek, amit az tigykdr szerint érintett munkatarsak kotelesek betartani;

Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
(Gazdalkodasi szabdlyzatok:
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- Szamviteli politika

- Pénzkezclési szabalyzat

- Leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzat

- Es7k$76k, forrasok értékelési szabalyzata

- Onkéltségszamitasi szabalyzat

- Felesleges cszkdzok hasznositdsi €s selejtezest szabalyzata
- Kotelezetiségvillalisi, utalvanyozasi €s érvényesitési szabalyzat
- Szdmlarend és szamlatlikor

- Bizonylati szabalyzat és bizonylati atbum

- Gépjarmil hasznalafi szabalyzat

- Vagyonkezelési szabalyzat

Bels6 kontroll szabalyzatok:
- Bels6 kontroll kézikdnyv
- Ellenérzési nyomvonalak
- Szabalylalansagok kezclésére vonatkozd szabalyzat
- Bels6 ellendreés kéakonyv
- Kockazatkezelést szabdlyzat

Egyéb szabalyzatok:
- Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat
- Informatikai szabalyzat
- Iratkezel¢si szabdlyzat
- Kikiildetési szabdlyzat
- Reprezentécios szabatyzat
- Telefonok hasznalatarél sz6l6 szabdlyzat
- Thzvédelmi szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Vagyonvédelmi ¢s rendésgen szabalyzal oo,
- Esélyegyenldségi terv
- Nemdohanyzok védelmének szabilyzata
- Etikai szabalyzat

A Srerverzel e szabdlyzatiban nem régzitett munkakori lefrasokat a Szabalyzat hatdlyba
{épését kivetd 30 napon beliil a vezetdk az irdnyitasuk ald tartozo munkatdrsak tekintetében
kotelesek elkésziteni.

A Szervezet, feladatai ellatasanak részletes belsd rendjét és madjat szervezeti és miikddési
szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat a koltségvetési szerv
szervezeti és mukodési szabalyzatdban vagy a szervezeti egységek iligyrendjében, a
gazdaikodas részletes rendjét belsd szabdlyzatban kell meghatérozni.



6. Miikédési szabalyok

6.1, Kapcsolat a hatésagokkal, tarsszervekkel

A Szervezet milkddését érintd kérdésekben a hatdsagokkal és a tarsszervekkel — a szolgalati
Gt belartasaval — az Igazgatdo, a (azdasagi vezetd, az Intézményfenntartd hivatal
osztalyvezetdje ¢s a Piacteliigyeleti osztalyvezetdje tart kapesolatot.

Egves szakteriiletet érinté kérdésekben az el6bb felsoroltakon kiviil a résziikre adott
meghatalmazis alapjan az tigyintézok is képviselhetik a Szervezetet.

A szdbelt érdemi Allasfoglalas intézkedési keretei altalaban azonosak az alairast jog
terjedelmeével.

A szobeli érintkezés, targyalas soran minden tigyintéz8 csupan a részére biztositott alairasi
jog mértékéig nyilatkozhat, intézkedhet kiilon felhatalmazds nélkiil. Ez a kotsttség nem
vonatkozik a kifejezetten tajékoztatod jeliegii megbeszelésekre.

6.2. Ertekezleten valo részvétel

A Szervezetet a hatdsagok, illetve mas szervek Altal Gsszehivott ériekezleten csak az
képviselheti, aki erre felhatalmazast és az értekezleten valo allaspont kialakitasdhoz kelld
tajékoztatast kapott. A képviseletre az illetékes, aki az értekezlet targya szerint érdekelt.

6.3. Kiadm:inyozisi jog

A kiadmanyozasi jog ax irasbeli intézkedések - igazgaté jogan vald - megtételére szolod
jogositvany. Ez a jog az lgazgatot — a Szervezet hatdskdrén belil — korlatlanul, a Gazdasagi
vezetdt, a Piacteliigyeleti osztalyvezetot, a feliigyeloket és az ligyintézoket az igazgato altal
engedélyezett kdrben illeti meg.

A fentiekhez képest kiadmanyozasi joga van:

- az Igazgatonak minden figyben,

- a Gazdasagi vezetdnek az irdnyitdsa ala tarlozd egység ugykorén beliil,

- a Piacfeliigyeleti osztalyvezetfnek az iranyitasa ald tartozd egység Ugykorének
keretel kozott,

- az Intézményfenntarld Hivalal osztalyveczetdjének az iranyitasa ala tartozd egység
iigykorének keretei kdzott,

- a gombavizsgaldo szakellendrnek a gombaellendrzéssel kapesolatban kiallitott
bizonyitvanyok tekintetében.

A kiadmanyozasi jog megsziinik:
- a visszavonds, valamint az alapjaul szolgald beosztasnak barmely cimen t6rténd
megsziinése folytan.



6.4. Utalvanyozasi jogkor

Az utalvanyozasi jogkor a mindenkori jogszabdlyi el6éirdsoknak megfeleléen a Gazdalkodasi
Szabalyzatban keriil szabalyozasra.

6.5. Jogszabdlyok nyilvantartasa és végrehajtasuknak biztositisa

A Szervezetet érinté hivatalos rendeleteket, hatdrozatokat és utasitdsokat az egységek
folyamatosan megkapjak. A Szervezetre nézve kotelezd jogszabalyi s egyéb rendelkezések
végrehajtasdra az az egység, amelynek av ligy a hataskorébe tartozik, kiilon felhivas vagy
ulasitis nélkiil is koteles intézkedni, amint e jogszabalyokradl, illetve rendelkezésekrol értesiilt.

6.6. A helyettesités rendje

Az Igazgatd munkdjit szakmai téren a Piacfeliigyeleti osztilyvezetd segiti, tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén az [gazgatét szakmail vonatkozasban a Piacteliigyeleti osztalyvezetd,
gazdasagi téren a Gazdasagi vezetd helyettesiti.

A Gazdasagl vezetbt akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az Intézményfenntarté hivatal
oszldlyvezetdje helyettesiti.

A Piacfeligyeleti osztalyvezetbt akaddlyoztatasa vagy tavolléte esetén — az Igazgatd
egyectértésével — a Piacfeliigyeleti osztdlyvezetd 4altal irdsban kijeldlt piacfeligyeld
helyettesiti.

Az Intézménvfenntartd hivatal osztalyvezetbjét akaddlvoztatdsa vagy tavolléte esetén a
munkakori leirdsaban megjelslt tigyintézd helyettesiti.

A Szervezet figyintézdi és egyéb munkavallali kozvetlen vezetdjiik altal meghatarozott
mdédon, lehetdség szerint helyettesitd parokat alkotva helvettesitik egymast.

6.7. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési, postazasi, iratselejtezési feladatokat az Intézményfenntartd hivatal megbizoti
dolgozdja egyéb feladatai mellett 1atja el.

Ha az iratkezeléssel megbizott dolgozd a Szervezettdl eltavozik, akkor a munkaksrével
kapcsolatos feladatokat az igazgatd altal megbizott személynek a szervezeti és miikddési
szabélyzatban rogzitetl elGirdsok szerint at kell adnia.

A Szervezet iratkezelésének irdnyitdsaért és ellenbrzéséért, az Intézményfenntartd hivatal
osztalyvezetdje vagy tavollétében a helyettese a felelés.



A szervezeti egység Irattarl munkajat a szervezeti egység vezetdje iranyitia és ellendrzi,
vagy tavollétében a kijeldlt munkatars végzi ezt a tevékenységet. A végrchajtasi
feladatokat az ligyintézok végzik ¢l Az iratkezelés rendje vegyes.

Az iratkezeléssel megbizott dolgozok legtdbb feladatai:

¢ gondoskodas a posla, illetve kézbesitd Gtjan érkezé kiildeményck hivatalos (alafras,
pecsét) atvételérol, valamint a kimend kitldemények postara valé eljuttatasardl;

o kiildemények dtvétele, a portd (utanvét) szdllitolevél atvétele és pénztarban vald
kifizettetése, a névre 526106 levelek és csomagok eljuttatdsa a cimzetthez;

e az érkez§ postai killdeménvek felbontasa, érkeztetése, iktatdsa, szervezeti
egysegek szerinti csoportositdsa és ataddsa a vezetéknek;

» a hivatalos lapok eljuttatdsa a cimzetthez;

s a kimend levelek iktatasa, bérmentcsitése, postakényvbe valé bejegyzése,
eljuttatisa a postara, €s a postai kiltségek elszdmolasarol nyilvantartds vezetése;

* aszervezeti egységek 4llal leadott iratok megbrzésre valo atvétele és irattarozasa;

e az irattiri terv alapjdn, a megSrzési id06 elieliével az iratok selejtezése;

e az igazgato altali alairasra vard iratok rendezése és atadasa aléirasra.

Kecskemét, 2021, februir 11.

Kolek Andrea
igazgato
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7. Mellékletek

1. szamn melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODASOK
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112/2015.(V.27.) VPB. szamu hatarozat 3. sz. melléklete
1.  Munkamegosztasi megallapodas

Ezen megallapodas az dllamhdztartasrol 7616 2011, évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdése,
az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
9. § (3) - (5a) bekezdései tovabba a ksltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzéseérdl szolo 370/2011, (X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) alapjan jott létre

egyrészril:

az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet (Kecskemét, Budai u. 2/A., képviscli Kolek
Andrea igazgatd), mint gazdasagi szervezetiel rendelkezd kiltségvetési szerv, (tovabbiakban:
Szervezet)

masrészrol:

a Ciréka Babszinhaz (Kecskemét, Budai u. 15., képviseli Kiszely Agnes igazgaté), mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, (tovabbiakban: Babszinhaz)
kdzdott az alabbi tartalomamal:

1. Felek a munkamegosztasi megdilapoddst Kecskemét Megyei Jogn Varos Onkormanyzata
Kézgyiilése 59/2015. (I11.26.) hatdrozatéban foglaltaknak megfeleléen ktik meg, melyben
a kozgylilés kijeldlie az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezetet, mint gazdasiagi
szervezettel rendelkezd koliségvetési szervet a Cirdka Bébszinhdz, mint gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatdsara.

A Felek Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormdanyzatinak iranyitasi korébe tartozd
intézmények, melyek a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szery
gazdalkodasi feladatainak ellatasara kotik a megallapodast.

2. Az egylittmitktdés célja a hatékony, gazdasdgos. a jogszabdlyban eldirtak szerinti
gasdalkodas biztositasa, a Felek szakmai 6nallosaganak csorbitasa nélkiil.

3. A Bdébszinhaz koltségvelésérdl a kdzpyllés az éves koltségvetési rendcletében dont. A
Babsrinhiz 4ltal ellatott feladatok fedezetéill a kdzgyiilés altal jévahagyott kisltségvetéshen
meghatarozott eléirdnyzatok szolgalnak, amelyekel a Szervezet a Babszinhaz érdekében
hasznal fel.

4. A Babsvinhdz koteles feladatai ellatdsdrol, munkafolyamatai megszervezéséroi oly modon
gondoskodni, hogy az clbiranyzatok gazdasigos, hatékony, takarékos felhaszndldsa

biztositott legyen.

5. A Szervezet a megallapoddsban részlctezert feladatok ellatasa érdekében gazdasagi
szervezete ligyrendjébe beépits jelen megallapodasban régzitett feladatokat,
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Jelen munkamegosztasi megdllapodas a Felek Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak
mellékletét képezi.

6. A Szervezet szamviteli és gazdalkodas: szabalvzatainak hatdlya kiterjed a Babszinhazra is.

7. Jelen munkamegosztisi megéllapodasban régzitett, ellatandé feladatok az alibbiak:

7.1. koltségvetes tervezese, elkeszitése,

7.2. pénzkezeléssel ¢és pénzellatassal kapesolatos feladatok ellatasa,

7.3. cldiranyzatok szamviteli nyilvantartdsa, mddositasa, felhasznalasa,

74. kételezettségvallalds, pénziigyt cllenjegyzés, szakmai teljesitésigazolds,
érvényesités és utalvanyozas

7.5. fokonyvi €s analitikus nyilvantartdsok,

7.6. informdcidéaramias, informacioszolgaltatas, pénziigyi beszdmoldk, havi/
1d6szakd elszamolasok elkészitése,

7.7. pénziigyi és szamviteli rend betartasanak folyamatos nyomon kovetése,

7.8. mikadtetés, vagyonkezelés, targyi eszkdz felujitas, beruhazas,

7.9. palydzatok benyujtasa, elszamolasa.

7.10. belsé kontroll.
7.1. Koltségvetés tervezése, elkészitése

A Babszinhaz felelés a kdltségvetéshez szolgaltatott adatok valddisadgdért, ezeket egyezteti a
Szervezettel, melyek Osszesitése és feldolgozdsa alapjan a Szervezet elkésziti a koltségvetést.

A terverés sordn kiemelt feladat a személyi juttatidsok, valamint a 1étszam eldiranyzat
tervezéséhez szikséges adatok rendelkezésre bogsatasa a Szervezet régzére.

A Szervezet felelds a tervezési feladatok hataridére tbrténd, az eldirasoknak megfeleld
lebonyolitiséért, a szamviteli eldirdsok betartasaért, illetve betartatasdért,

A Bdbszinhdz az Onkormionyzattol, valamint a Szervezettdl kapott informacidk,
dokumentumok alapjén elkésziti a sajat kiltségvetési tervjavaslatat, kozremiikadik az elemi
koltségvetés elkészitésében, valamint részt vesz az énkormanyzat altal lefolvtatisra keriild
tervtargyalason. A Szervezet feladata a Babszinhaz elemi kdltségvetésének elkészitése a
Babszinhaz javaslata alapjan.

7.2. Pénzkezeléssel és pénzellatassal kapesolatos feladatok ellatasa
A Babszinhaz sajat pénzforgalmi szamidval rendelkezik, melynek pénzforgalmat a Szerveret
bonyolitja. A pénzmozgasok a szdmlavezetd pénzintézet altal, a Szervezethez kihelyezett

terminalon keresztlil tOrténnek. A pénzforgalmi szamla feletti jogosultsdgot a Szervezet
Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
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A Szervezet feladata a Babszinhdz pénzsziikségletének, ezen beliil a hazipénztar
készpénzsziikségletének a biztositasa.

A DBabszinhaz a folyamatos mikddés feltételeinek biztositdsdhoz készpénzelldimanyt
igényelhet, melynek Osszegét a Szervezet gazdasagi vezetdjc az inlézménynagysig, az
cllatando feladatok, illetve a biztonségos tarolas feltételeil egviittesen szem el6it tartva a
Pénzkezelési szabalyzat mellékletében rogzit. A felvent készpénzellstmannyal a Pénzkezelési
szabalyzatban meghatarozott mdédon szamol el.

A Szervezet biztositja a Bdbszinhaz irasbeli igénylésc alapjan a készpénz ellatmany Ssszegét
¢s elvégzi az ellatmany elszdmoltatasat. Az elldimany Osszege a Pénzkezcldsi szabélyzat
mellekiete szerint kertil megailapitisra, mely sziikség esetén mddosithato.

A Babszinhaznal beszedett jegy- és cgyéb bevételek befizetésérél a Pénzkezelési
szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik.

A hazipénztarbol keészpénzben teljesithetd kifizetések esetén a Keeskemét Megyei Jogii Véaros
Onkormanyzata Kdzgylilésénck Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal
iranyitott koltsgvetési szervek hazipénztardbol készpénzben teljesithetd kiadasok eseteinek
megallapitasarol szolé 3/2013. (I1.14.) énkorményzati rendelete alapjan kell eljarni, amelyet
a Pénzkezelési szabalyzatban régziteni sziikséges.

7.3. Eldiranyzatok sziarviteli nyilvantartasa, modositisa, felhasznaldsa

A Babszinhéz az eléiranyatok felhasznalasardl — a szakmai feladatellatas fiiggvényében —
¢ves Utemtervet és havi likviditasi tervet készit, melyet a Szervezet tovabbit az Snkormanyzat
részére. Az €v kdzben szikségessé valo eldiranyzat médositdst a Babszinhdz vezetdic
egyeztett a Szervezet gazdasigi vezetdjével, aki azt cllenjegyzés utan tovabbitja az
dnkormanyzatnak.

A Babszinhéz vezetGje a sajat hatdskoril eldiranyzat dtcsoportositist egyezieti a Szervezet
gazdasdgi vezetdjével, aki azt cllenjegyz€s utdn tovdbbitja az 6nkormanyzat feld.

A Babszinhdz veretbje az intézmény mitkédéschez szilkséges elBiranyzat tobbletigényét
egyeztetl a Szervezet gazdasigi vezetdjével, aki azt ellenjegyzés utdn tovdbbitja az
onkormanyzat felé.

A Bébszinhdz vezetdje az intézmény miksdéséhez kapcsolddd bevételi  tdbblet
felhasznéldsdra iranyulé kérelmét jelzi a Szervezet gazdaségi vezetdjének, aki azt ellenjegyzés

utdn tovabbitja az Snkormanyzat felé.

A kdzgytlilési dontést igényl6 eléirdnyzatok modositasara a mindenkori koltségvetési rendelet
szerinti szabalyok az iranyaddk.

7.4. Kotelezettségvailalis, pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités
¢és utalvianyozas
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A kéltségvetés felhasznaldsaval kapesolatos jogkorsk gyakorldsi rendje az alabbiak szerint
torténik:

Kotelezettségvallalasra a Babszinhéz vezetdje jogosult a személyi juttaldsok €s az azokhoz
kapcsolodé jarulékok, egyéb kozterhek, a dologi kiaddsok, a beruhdzds, [leldjitds
vonatkozasdban a Szervezet gazdasdgi veretfje vagy az altala irasban kijeldit személy
eldzetes pénziigyi ellenjegyzese utdn, a koltségvetésben szerepld eléiranyzalok erejéip.

A Babszinhaz kiad4si elbirdnyzatai terhére vallalt kotelezettség esetén a kitelezettségvaltalas
pénziigyi ellenjegyzését a Szervezet gazdasagi vezctdje, vagy az dltala irdsban kijeldlt
személy végzi, a bels6 szabdlyzatban meghatdrozottak szerint.

A szakmai teljesitésigazolast a Babszinh4z vezetdje vagy az altala irasban kijeldlt személy
végzi.

Az érvényesitési feladatokat a Szervezet gazdasigi vezetdje altal irdsban kijclolt szemely
végzi, a belsd szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A kiadasok teljesitésének, bevétclek beszedésének, elszdmoldsanak elrendelésenek
utalvanyozasat a Babszinhaz vezetbje, vagy az dltala irdsban kijelslt személy végzi, a belsd
szabalyzatban meghatérozottak szerint.

A pénzgazdalkoddssal kapcsolatos jogkorsk lovabbi szabdlyozasa szilkséges a fenti kereteken
beliil a helyettesités, az sszeférhetetlenségi helyzetek €s a jogkordk tartalma tekintetében. A
szabdlyozas elkészitésére a jelen megallapodas alairdsdtol szamitott 30 napon beliil a
Szervezet kitelezett. A szabalyzatban ki kell 1émi a Babszinhaz jogkodreinek gyakorlasara is,
melynck sordn a Babszinhdz {rasban informaciot szolgatiat arrol, hogy mely - az éltala
vezetett intézménynél kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott — személy jogosult
atruhdzott jogkdrben kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra. valamint kik jogosultak szakmai
teljesitésigazolasra.

7.5. Fékoényvi és analitikus nyilvintartasok

A f0kdnyvi kinyvelési feladatokat a Szervezet székhelyén a gazdasag vezetd aital kijelolt
igyintéz6 latja el. A kinyvelés teljességeért ¢s valodisagacrt a Szervezet gazdasagi vezetfje
felelds. A kényvelési bizonylatokat a Babszinhdz vezetdje 4ltal megbizott iligyintézd

hataridében kételes leadni a Szervezet részére

A szamvitel részét képezd fékonyvi ¢és analitikus nyilvantartasokat a Szerverzel székhelyén
dolgozd ligyintézé vezeti.

A Szervezet vezett a Babszinhaz alabbi nyilvéiniartasait:
- elbiranyzat nyilvantartisat,
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- foglalkoztatottak bérét, egyéb juttatdsail érinté nyilvantartasat személyenkénti
részletezésben,

- targyi eszkduzok teljes kor(i analitikdjat,

- kotelezettségvallalas nyilvantartasat,

- kovetelések, kotelezettségek analitikajat,

- elolegek analitikajat,

- szigoru szdmadast bizonylatok analitikajat,

- azonositas alatt 4ll6 tételek analitikajat,

- afentickben fel nem sorolt mérlegsorokat alatdmasztd analitikakat

- bankkivonatok analitikéjat.

Az analitikus nyilvantartasokbol késziteti feladdsok folyamatit a Bébszinhaz belsé
szabdlyzata rogziti.

7,6. Informaciéaramlis, informacitszolgaltatas, pénziigyi beszamolok, havi/idészaki
elszamoldsok elkészitése

Az informécicaramlds a Szervezet és a Babszinhaz kézétt az aldbbiak szerint torténik:

A jogszabalyokban el6irt informacidszolgaltatasi kotclezettség teljesitése, a tovabbitast
megeldzd adategyczietés, adatgylijiés a Szervezet feladata. A Babszinhiz kételes azon
dokumentumokat, illetve nyilvantartasokat vezetni, és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek
lehetdvé teszik a Szervezet alabbi informacidszolgaltatasat.

A pénziigyi jellegli informaciészolgaltatas f8bb teriiletei:
- azelemi koltségvetds,
- az éves koltségvetési beszamolokhoz, zarszamadashoz szolgaltatott adatok,
- havi pénzforgalmi jelentések, gvorsjelentések
- negyedéves mérlegjelentésck,

Ezen informdciok teljes korliségéért, tovabba a pénziigyi beszamoldk, havi elszamolasok
eikészilésécrt a Bdbszinhdz vezetSje, valamint a Szervezet gazdasigi veretbje tartozik
lelelésséggel. A felsorolt személyck feleldssége kiterjed tovabba a szolgéltatott adatok
valodisdgdra, a szamvitcli szabalyzatokkal és a statisziikai rendszerrel valo tartalmi
egyezisigre 1s.

A Szervezet gazdasagi vezetdje koteles targyhonapot kdvetd honap 15. napjéig a Babszinhaz
vezetdjének a kéltségvetdsi eldiranyzatairdl — kotelezettségvallalassal terhelt kdltségvetdsi
clbirany zatairdl is — és azok felhaszndlasard! is pénzforgalmi informaciot szolgaltatni.

A Bdbszinhaz vagyoni pénziigyl helyzetével kapcsolatos kinyvvezetési, nyilvantartdsi
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Szervezet feladata. A Babszinhaz

beszédmoldjal a Szervezet késziti el. A beszamolo szdveges részének:
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- az elvégzett svakmai feladatok ismertetését a Babszinhdz vezet§je koteles elkésziten,

- a pénziigyi teljesitésrol sz616 tajékoztatdt a Szervezet gazdasdgi vezetdjc €s a Babszinhaz
egyiittm{ikddve késziti,

- a maradvany kimutatas indokldsa a Bdbszinhdz kozremiikodésével a Szervezet feladala.

A szakmai jellegd statisztikai és egyéb jelentésck clkészitéséért és tovabbitdsaért a Babszinhaz
vezetdie felelos.

7.7. Pénziigyi és szamviteli rend betartisanak folyamatos nyomon kivetése

A Babszinhdzhoz beérkezé szamldkat a Babszinhdzhaz vezetéje altal megbizott ligyintézd
legrovidebb idén beliil, de legfeljebb ketté munkanap alatt - kiilonds figyelmet forditva a
fizetési hataridd betarthatosigara — 4tadja a Szervezet székhelyére az atadd jegyzékkel,
valamint a szitkséges mellékletekkel (szallito levél, atadds-atvételi jegyzék. szakmai
teljesitésigazolds stb.). A Szervezetben az Atvételt kovetben a belsd eljarasrendben
szabalyozott modon téri¢nik a beérkezd szamla kezelése.

A Bdabszinhdz vezetbje a kimend szamla kiallitasat a kilon, erre a célra rendszeresitett
kisérdlevéllel, a teljesités tényét igazold dokumentummal egyiitt a teljesitést kdveld &t naptari
napon beliil tovibbitja a Szervezet részére. A Szervezet a beérkezést kivetd Ichetd
legrovidebb 1d alatt (maximum kettd naptari nap) elkésziti a kimend szamlat.

A Babszinhaz 8nali6 afa alanyisaggal rendelkezik. A szdmldkat sajit nevében és addszaman
bocsatja ki és fogadja be, melyeket a Babszinhaz tigyintézdie koteles tovabbitani a Szervezet
részére. A Bébszinhdz addbevallasi, elszamolasi kdtelezettségének sajat addszdma alati tesz
eleget, melyet a Szervezet végez.

Jogviszony létesitése esetén a Baébszinhdz vezetbje, mint munkdltaté az alkalmazast
megeldzden harom munkanappal kételes a Szervezet részére jelenteni az alkalmazni kivant
munkavallalé adatait, a munkaviszony megsziinésekor pedig a torvényi eldirasoknak
megfelelden azonnal.

A Szerverzet figyelemmel kiséri a soros ¢lélépdk, az also bérhatart el nem €rok korét.

A Bébszinhdz alapadatot szolgaltat a nem rendszeres bérek, valamint a szabadsag miatti
tavollétek szamfejtésé¢hez, melyet minden hénapot kévetd masodik munkanapot atadd
jegyzéken tovabbit a Szervezethez. A Szervezet a Babszinhaztdl kapott adatok alapjan
szamfejti a nem rendszeres személyi juttatisokat és tovébbitja a Magyar Allamkincstar
{tovabbiakban: MAK) felé a sziikséges adatokat.

A Szervezet kényveli a MAK dltal biztositott bizonylatok alapjan a személyi juttatisok és
jarulékok teljesftését.

Tavoilét (keresOképtelenség) esetén a Babszinhaz vezetdje haladéktalanul e-mailen jelzi a
keresGképtelenség tényét a Szervezet munka- és tb ligyintézéje felé, aki ez alapjan a MAK-
hoz a sziikséges bejelentést megteszi.
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A Babszinhaz vezetbje kikildetés esetén a kikildetési rendelvényt a megfeleld
dokumentumokkal egyiitt a kikiildetést kdvetd két munkanapon beliil eljuttatja a Szervezet
részere.

Atsorolas, munkakdr valtozas esetén a Babszinhaz vezetdje, vagy az dltala megbizott személy
a szlikséges informadciokat a Szervezet részére a hatalybalépést megelzé 3 munkanapon beliil
atadja.

Megbizasos jogviszony. valamint szellemel tevékenység szdmla ellenében (6rténd
kifizetéshez kapesolodd vallalkozoi szerzddés esetén a Babszinhdz vezetbje a megbizas
teljesitésének megkezdését megelézden clkésziti a megfeleld megbizési szerz6dést, melvet a
megbizott alairasa elétt clicnjegyzésre megkiild a Szervezet gazdasdgi vezetbjenek. A
kifizetésre csak az cllenjegyzés ¢és a Babszinhdz szakmai teljesités igazoldsa utan keriilhet sor.
Megbizasos jogviszony bérszamfejtését a Szervezet munka- és th ligyintézdje végzi.

7.8. A miikiddtetés, vagyonkezelés, targyi eszkoz felajitds, beruhazas

A Béibszinhaz feladatai:

- gondoskodik a munkaerd foglaltkoztatasarol, szervert, irdnyitia a foglalkoztatottak
munkdjat,

- jogosult a ra bizott vagyont hasznélni, kdteles gondoskodni annak védelmérél,

- Jelsi a Szervezet gazdasdgl szervezete felé, mely vagyontdrgy milyen mértékii
fehljitasra szorui, figyelembe véve a kéltségvetésben jovahagyott elbiranyzatat,

- jelzi a Szervezet gazdasagi szervezete felé beruharzdsi sziikségletél, figyelemmel a
koliségvetesében jovahagyott eldiranyzatara,

- statisztikai jelentések elkészitése,

- leltarozassal kapcsolatos feladatok cllatasaban kézremikédik a leltarozasi
szabalyzat szerint.

A Szervezet gazdasagi szervezetének feladatai:

- a szamvitel keretén belill eilatja a koényvelési feladatokat, megallapitja az
intézmény szamviteli rendjét. Babszinhdzra vonatkozdan elkiildnitett szamviteli
nyilvantartast vezet.

- gondoskodik a Babszinhdz iizemelteiésér6l és tervszerii karbantartasi feladatairdl,

- bankszam!a és pénztar kezelése,

- KIR 3 rendszer alkalmazasaval ellatja a bér- és munkatigyi feladatokat,

- szdmlizassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.9. Palvazatok benyujtisa, elszamol4sa

A Babszinhdz — a Szervezet gazdasagi szervezetének vezetdjével t6rténd eldzetes egyeztetés
alapjén — jogosult 8nalidan palyazatot beadni. A palyvazat beaddgakor a Babszinhdz koteles
Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyilésének 283/2011. (1X.15.) KH.
hatirozata mellékictét képezd Keeskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Pilyazati
Keretszabilyzatban meghatirozotiak alapjan eljarni.
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Amennyiben a palydzatban pénziigyi kihatasa kételezettségvallalas is szitkséges, akkor
ehhez a Szervezet gazdasagi vezetGjének pénziigyi ellenjegyzése is sziikséges.
A nyertes palyazat megvaldsitasa a Babszinhaz feladata és kbtelezettsége.

A pélyazat szakmai teljesitésével a Babszinhdz tartozik elszémolni, a pénziigyi elszamolést a
Szervezet gazdasagl vezetdje koicles eldkésziteni €s elvégezni, melyhez a Babszinhaz
segitséget nyGjt.

7.10. Belsd kontroll

A Babszinhaz vezetdje a Babszinhaz vonatkozasaban koteles a belsd kontrolirendszer
keretében kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a kontrollkSrnyezetet, a kockdzatkezelési
rendszert, a kontrolltevekenységeket, az informacios és kommunikacios rendszert, tovabba a
monitoring rendszert. A Babszinhaz vezetbje a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet 1.
mellékletében meghatirozottakkal Osszhangban kdételes irasban értékelnt a kialakitott
kontrollrendszer mindségét,

A Szervezet belsé ellendrzési tevékenysége a Bkr. szerint kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiillondsen a koltségvetési bevételek ¢s  kiadasok tervezésének,
felhasznaldsanak ¢s elszamolasanak, valamint az eszk8zokkel és forrasokkal wvald
gazdalkodasnak a vizsgalatara. A Szervezet belsé ellenbrzése kockdzatelemzésen alapuld éves
ellendrzés: terv alapjan valosul meg, a fliggetlenitett, szakképzettséggel rendelkezd belsd
ellendr munkatars alkalmazasaval. A Bébszinhdz vezeldje javaslatot tesz az ellendrzendé
teriiletekre.

A Srerveret és a Babszinhdz kozoth cgylittmitkddést, tdjékoztatast, informaciédramldst a
Szervezet folyamatosan biztositia. A Babszinhdz vezets feladata a kockézatelemzés, az
ellendrzési nyomvonal szerinti vezetdi eifendrzés.

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgylilése 104/2017. (V. 25.) hatirozata
alapjdn a bels ellendrzési tevékenység ellatasdara a Babszinhaz és a Szcrvezet egymassal

egylittmiikddési megallapodast kétnek.

8. Jelen Munkamegosztisi megallapodas 2018. majus 2-161 1ép hatalyba, ezzel cgyidejlileg a
2015, jalius 1. napjan kelt megallapodds hatilyat veszti,

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Szcrvezet belsé szabélyzatanak
rendelkezéseit kell a Bibszinhazra vonatkoroan is alkalmazni.

Kecskemét, 2018. majus 2,

Kolek Andrea Kiszely Agnes
igazgatéd igazgato
Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet Ciroka Babszinhdz
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112/2015. (V.27.) VPB. szamua hatarozat 2. sz. melléklcte
2. Munkamegosztasi megillapodas

Ezen megallapodas az allamhdztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 10. § (4a) bekezdése,
az allamhdartasrol sz016 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
9. § (3) - (5a) bekezdésel tovabbi a koltségvelési szervek belséd kontrollrendszerértl és belsé
ellendrzésérdl 52616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Bkr.) alapjan jott létre

egyresarol:
az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet (Kecskemét, Budai u. 2/A., képviseli: Kolek

Andrea igazgatt), mint gazdasagi szervezettel rendelkez koltségvelési szerv, (tovabbiakban:
Szervezer)

masrészrél;

a Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum (Kecskemdt, Bethlen krt. 1., képviseli: Rosta
Szaboles igazgatd), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv,
(tovabbiakban: Mizeum)

k&zott az alabbi tartalommal:

1. Felek a munkamcgosztisi megallapodast Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kdzgylilése 59/2015. (111.26.) hatarozataban foglaltaknak megfelelden ktik meg, melyben
a kozgytilés kijelolte az Intézmény- és Piacfenntartdé Szervezetet, mint gazdasigi
szervezettel rendelkezd kéltségvetési szervet a Kecskeméti Katona Jozsef Miizeum, mini
gazdasag: szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak
ellatasara.
A Felek Keeskemét Megyei Jogh Varos Onkormanyzatanak iranyitasi korébe tartozod
intézmények, melyek a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségveiési szerv
gazdalkodasi feladatainak ellatasara ktik a megallapodast.

2. Az egylttmiikdodés célia a hatékony, gazdasagos, a jogszabalvban eldirtak szerinti
gazdalkodds biztositdsa, a Felek szakmai 6nalldsaganak csorbitasa nélkiil,

3. A MUGzeum koltségvetésérdl a kozgyililés az éves koltségvetési rendeletében dont. A
Muzeum altal elldtott feladatok fedezetél a kdzgyiilés dltal jovihagyott kdltségvetésben
meghatarozott clbirdnyzatok szolgdlnak, amelyeket a Szervezet a Muzewmn érdekében
hasznal fel.

4. A Miuizeum koételes feladatai ellatédsars!, munkafolyvamatai megszervezésérdl oly modon
gondoskodni, hogy az eldiranyzatok gazdasagos, hatékony, takarékos fclhasznaldsa
biztositott legyen.

5. A Szervezet a megallapodasban részietezett feladaiok elldtasa érdekében gazdasigi
szervezete ligyrendjébe bedpiti a jelen megéllapodasban régzitett feladatokat,
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Jelen munkamegosztasi megallapodds a Felek Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
mellékletét képezi.

6. A Szervezet szamviteli és gazdilkodasi szabdlyzatainak hatélya kiterjed a Mizeumra is.

7. Jelen munkamegos7tési megallapodasban risgzitett, ellatandé feladatok az alabbiak:

7.1. kdltségvetés terverzdse, clkészitese,

7.2. pénzkezeléssel €s pénzellatassal kapesolatos feladatok ellatasa,

7.3, eldiranyzatok szamviteli nyilvantartasa, modositasa, felhasznalasa,

7.4. katelezetiségvallalas, pénziigvi cllenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas,
érvényesitds és utalvanyozas

7.5. fokonyvi ¢s analitikus nyilvantartiasok,

7.6. informacidaramlas, informécidszolgdliatds, pénziigyi beszamolék, havi/
idészaki elszamolasok elkészitése,

7.7. pénziigyi és szamviteli rend betartasanak folyamatos nyomon kivetése,

7.8. mikddtetés, vagvonkezelés, targyi eszkoz fehljitas, beruhazas,

7.9. palyazatok benytjtasa, elszémolasa,

7.10. bels kontroll.
7.1. Kiltségvetés tervezése, elkészitése

A Mizeum felelds a koltségvetéshez szolgaltatott adatok valodisdgaért, ezeket egyezteti a
Szervezettel, melyek Ssszesitése és feldolgozdsa alapjdn az Szervezet elkésziti a kdltségvetést.
A tervezés soran kiemelt feladat a személyi juttatasok, valamint a létszdm eléirdnyzat
tervezeéséhez szitkséges adatok rendelkezésre bocsatasa a Szervezet részere,

A Szervezet felelGs a tervezési fcladatok hataridére t6rténd, az eldirdsoknak megfeleld
lebonyolitésdért, a szamviteli eldirdsok betartdsaért, illetve betartatasaért.

A Myizeum az dnkormanyzatt6l, valamint a Szervezettél kapott informéciok, dokumentumok
alapjan elkésziti a sajat koliségvetési tervjavaslatat, kdzremiikédik az elemi koltségvetés
elkészitésében, valamint részt vesz az Snkorményzat altal lefolytatisra keriild tervtargyaldson.
A Szervezet feladata a Mazeum elemi kditsdgvetésének elkészitése a Mizeum javaslata
alapjan.

7.2. Pénzkezeléssel és pénzellatissal kapesolatos feladatok ellatasa

A Muzeum sajal pénzforgalmi szamlaval rendelkezik, melynek pénzforgalmat a Szervezet
bonyolitja. A pénzmozgasok a szdmlavezeid pénzintézet altal, a Szervezethez kihelyezett
terminalon keresztiil tdrténnek. A pénzforgaimi szamla feletti jogosultsagot a Szervezet
Pénzkezelési szabalyzata lartalmazza.

A Muzeum a folyamatos milkadés feitételeinek biztositdsahoz készpénzelldtmanyt igényelhet,
melynek Osszegét a Szerveret gazdasigi vezetdje az intézménynagysag, az ellitandd
feladatok, illetve a biztonsdgos taroléas feltételeit cgyiittesen szem elott tartva a Pénzkezelési
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szabalyzat mellékletében rogzit. A felvett készpénzellatmannyal a Pénzkezelési szabalyzatban
meghatarozott modon szamol el.

A Szervezet biztositja a Mizeum irdsbeli igénylése alapjan a készpénz ellatmany dsszegét és
elvégzi az ellatmany elszdmoltatisat. Az cllatmény Osszege a Pénzkezelési szabélyzat
melléklete szerint kertil megallapitasra, mely szitkség esetén modosithat.

A Mizeum a telephelyein beszedett jegy- ¢s készletértékesitéshdl szérmazéd bevételck
belizetésérdl a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik.

A héazipénziarbol készpénzben teljesithetd kifizetések esetén a Kecskemét Megyei Jogt Varos
Onkorményzata Kozgyiillésének Kecskemét Megyei Jogd Varos Onkorményzata altal
iranyitott k&ltscégvetesi szervek hazipénztarabol készpénzben teljesithetd kiaddsok eseteinek
megéllapitdsardl sz616 3/2013. (I1.14.) dnkormdanyzati rendelete alapjan kell eljarni, amelyet
a Pénzkezelési szabilyzathan rdgziteni szikséges.

7.3. Elgirdnyzatok szamviteli nyilvantartasa, modositasa, felhasznildsa

A Muzeum az eldirdnyzatok felhasznélasarol — a szakmai feladatellats fiiggvényében — éves
litemtervet s havi likviditasi tervet készit, melyet a Szervezet tovabbit az Snkorményzat
részére. Az ¢v kOzben szilkségessé valo elbiranyzat modositast a Mazeum vezetje egyezteti
a Szervezet gazdasagi vezetdjével, aki azt ellenjegy~€s utdn tovébbitja az Snkorményzainak.

A Muzeum vezetdje a sajat hataskorl eidirdnyzat atcsoportositist egyezteti a Szervezet
gazdasagi vezetBjével, aki azt ellenjegyzés utén tovabbitja az Snkormanyzat fclé.

A Muzeum vezetdje az intézmény miikddéséher, sziikséges eldiranyzat tobbletigényét
cgyezteti a Szervezet gazdasagi vezetdjcvel, aki avzt ellenjegyzés utdn tovabbitja az
énkormanyzat felé.

A Muzeum vezetje az intézmény miikddéséhez kapesolddd bevételi tobblet fethasznalasara
iranyuld kérelmet jelzi a Szervezet gazdasdgi vezetdiének, aki azt ellenjegyzés utan tovabbitja

az dnkormanyzat fclé.

A kdzgytilési dontest 1genyld eldirdnyzatok madositasdra a mindenkori koliségvetési rendelet
szerinti szabdlyok az iranyadok.,

7.4. Kitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, érvényesités
¢s utalvinyozas

A koltségvetés felhasznalasaval kapesolatos jogkérdk gvakorldsi rendje az alabbiak szerint
torténik:

Kotelezetiségvallalasra a Muzeum vezet§je jogosult a személyi juttatisok és az azokhoz
kapcsolédé jaruiékok, egyéb kozterhek, a dologi kiaddsok, a beruhdzis, felujitas

38



vonatkozaséban a Szervezet gazdasagi vezetdje vagy az altala irdsban kijeldlt személy
eldzetes pénziigyi ellenjegyzeése utdn, a koltségvetésben szerepld elbiranyzatok erejéig.

A Muzeum kiadasi elSirdnyzatal terhére vallalt kitclezettség esetén a kotelezettségvallalas
pénziigyi cllenjegyzését a Szervezet gazdasdgi vezctbje, vagy az dltala irdsban kijelslt
személy végzi, a belsé szabalyzatban meghatarozottak szerint.

A szakmai teljesitésigazolast a Mlzeum vezet6je vagy az ltala irdsban kijelolt személy végzi.

Az érvényesitési feladatokat a Szervezet gazdasagi vezet§je 4ltal frdsban kijelslt személy
végzi, a belsd szabdlyzatban meghatirozottak szcrint.

A kiadasok teljesitésének, bevételek beszedésének, elszamoldsanak elrendelésének
utalvanyozasat a Muzeum vezeldje, vagy az dltala frasban kijeldlt személy végzi, a belsd
szabdlyzatban meghatarozottak szerint.

A pénzgazdalkodassal kapesolatos jogksrdk tovabbi szabalyozasa szitkséges a fenti kereteken
beliil a helyettesités, az Osszeférhetetlenségi helyzetek €s a jogkorok tartalma tekintetében. A
szabdlyozas elkészit€sére a jelen megallapodds aldirdsatdl szamitott 30 napon bellll a
Szervezet kotelezetl, A szabalyzatban ki kell térni a Mzeum jogkoreinek gyakoriasara is,
melynek sordn a Mzeum irasban informsiciot szolgatiat arrdl, hogy mely — az altala vezetett
intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkeztatott — személy jogosult atruhazott
jogkdrben kotelecettségvallaldsra, utalvanyozasra, valamint kik jogosultak szakmai
leljesitésigazoldsra.

7.5, Fokdnyvi és analitikus nyilvantartisok

A f6kdnyvi kdnyvelési feladatokat a Szervezel s#ékhelyén a gazdasigi vezeto altal kijelslt
{igvintézd latja el. A kdnyvelés teljességért és valodisagaérl a Szerverset gazdasdgi vezetdje
felelds. A konvvelési bizonylatokat a Mazeum intézményvezetdje altal megbizot! igyintézb
hataridében kételes leadni a Szervezet részére.

A szamviiel részét képezd fokinyvi és analitikus nyilvantartasokal a Szervezet székhelyén
dolgozd figyintéz6 vezeti.

A Szervezel vereli a Miizeum alabbi nyilvantartasait:
- eléiranyzat nyilvantartasat,
- foglalkoztatottak bérét, egvéb jutiatasait érintd nyilvantartasat személyenkénti
részlelezésben,
- targyi eszkdzdok teljes korll analitikaiat,
- kitelezettségvallalas nyilvantartasat,
- kivetelések, kételezettségek analitikajat,
- eldlegek analitikajét,
- szigori szamadast bizonylatok analitikéjat,

39



- azonositas alatt all6 tételek analitikd)at,
- afentiekben fel nem sorolt mérlegsorokat alatdmasztd analitikdkat
- bankkivonatok analitikajat.

A készletek analitikus nyilvantartasat a Muzeum vezeti. A készletek valtozasarol
negyvedévente feladast készit a [Bkinyvi kinyvelés részére,

Az analitikus nyilvantartasokbol készitett feladdasok folyamatat a Milzeum belsd szabalyzata
rdgziti.

A Szervezet a régészeti tevékenységhez kapcsolodoan elkiildnitetten konyveli a kiadasokat és
a bevételeket, ¢ tevékenységhez a kapesoladd pénzforgalmat elktlonitett alszamlan kezeli.

7.6. Informacidaramlds, informacidszolgaltatas, pénziigyi beszamolék, havi/iddszaki
elszamolisok elkészitése

Az informacidaramlis a Szerverzel és a Mreum kool av alabblak szerint torténik;

A jogszabalyokban el6irt informacidszolgaltatisi kotelezettség teliesitése, a tovabbitast
megelézd adategyeztetés, adatgylijiés a Szervezet feladata. A Muozeum koételes azon
dokumentumokat, itictve nyilvantartisokat vezetni, és azokal rendelkezésre bocsatani, melyek
lehetdveé teszik a Szervezet alabbi inlormacioszolgaltatasat.

A pénziigyi jellegl informacioszolgaltatas fobb teriiletei:
- azelemi kdltségvelés,
- az éves koltségvetési beszamolokhoz, zarszamaddshoz szolgaltatott adatok,
- havi pénzforgalmi jelentések, gvorsjelentések
- negycdéves mérlegjelentések,

Ezen informacidk teljes korlségéért, tovabba a pénzigyi beszamolok, havi elszamolasok
elkészitéséért a Muzeum vezetdje, valamint a Szervezet gazdasagi vezetdje tartozik
felelBsséggel. A felsorolt személyek feleldssége kiterjed tovabba a szolgdltatott adatok
valddisagara, a szamviteli szabalyzatokkal ¢s a statisziikai rendszerrel vald tartalmi
egyezOsegre is.

A Szervezet gazdasdgl vezet6je koteles targyhonapot kévetd honap 15. napjdig a Mizeum
vezetdjének a koltségvetdsi eldiranyzatairdl — kotelezettsépvallalassal terhelt kéltségvetdsi
elbiranyzatairdl is — €s azok felhasznalasardl is pénzforgalmi informaciét szolgaltatni.

A Mizeum wvagyvont pénziigyl helvzetével kapesolatos konvvvezetési, nyilvantartasi
adatszolgdltatasi €s beszamolasi kotelezettseég teljesitése a Szervezet feladata. A Muzcum
beszadmoldjat a Szervezet késziti el. A beszamolo szoveges részének:

- az elvégzett szakmai feladatok 1smertetését a Muzeum vezetdjc koteles elkésziteni,
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- a pénziigyi teljesitésrdl sz616 tajkortaldt a Szervezet gazdasagl vezetdje és a Mizeum
egviitimiikddve késziti,
- a maradvany kimutatas indoklasa a Muzeum kézremikodésével a Szervezet feladata.

A szakmai jellegii statisztikai és egyéhb jeleniések elkészitéséért €s tovabbitasaért a Muzeum
vezetdje felelos.

7.7. Pénziigyi és szamviteli rend betartasdnak folyamatos nyomon kivetése

A Mizeumnal a Mizeum vezctbjc altal meghizowt személy az ipazgatdsdgara beérkezd
szamlat beiktatja &s elkésziti az atad6 jegyzéket. A beérkezett szamat a legrévidebb iddn beliil,
de legfeljebb kettd munkanap alatt — killonds figyelmet forditva a fizetési hataridé
betarthatosagara — dtadja a Szervezet székhelyére az atado jegyzékkel, valamint a szilkséges
mellékletekkel (szallité levél, artadas-atvételi jegyzEk, szakmai teljesitésigazolas stb.). A
Szervezetben az atvételt kovetden a belsd eljarasrendben szabalyozott médon torténik a
beérkez6 szamla kezelése.

A Muzeum vezetdje a kimend szamla kidllitasat a2 kiilon, erre a célra rendszeresitett
kisérslevéllel, a teljesités t€nyét igavold dokumentummal egyiitt a teljesitést kvetd 6t naptari
napon belill tovabbitja a Szervezet részére. A Szervezet a beérkezést kdveté lehetd
legrovidebb 1dé alatt (maximum kett naptiri nap) elkésziti a kimend szamlat.

A Muzeum ¢6nallo dla alanyisaggal rendelkezik. A szamlkat sajat nevében és addszaman
bocsatia ki és fogadja be, melyeket a Muzeum ligyintézdje koteles tovabbitani a Szervezet
részére. A Mizeum addbevalldsi, elszamolasi kotelezettségének sajét adoszama alatt tesz
eleget, melyet a Szervezet végez.

Jogviszony létesilése esetén 2 Muzeum vezetdie, mint munkaltato az alkalmazast megeldzden
harom munkanappal kételes a Szervezet részére jelentent az alkalmazni kivant munkavallalo
adatait, a munkaviszony megsziinésekor pedig a torvényi eléirdsoknak megfeleléen azonnal.
A Szervezet figyelemmel kiséri a soros etdlépdk, az also bérhatart el nem érdk korét.

A Muzeum, valamennyi egységét tekintve alapadatot szolgaltat a nem rendszeres bérek,
valamint a szabadsiag miatti tdvollétek szdinfejtés¢hez, melyet minden hénapot kovetd
masodik munkanapon atado jegyzéken tovabbit a Szervezethez. A Szervezet a Muzeumtol
kapott adatok alapian szamfejti a nem rendszeres személyi juttatdsokat €s tovabbitja a Magyar
Allamkincstar (tovabbiakban: MAK) fel¢ a szitkséges adatokat.

A Szervezet kényveli a MAK altal biztositott bizonylatok alapjan a személyi juttatisok &s
jarulékok teljesitését.

Tavoliét (keresdkeéptelenség) esetén a Muizeum vezetie haladektalanul e-mailen jelzi a
kereséképtelenség tényét a Szervezet munka- és th tigyintézéije felé, aki ez alapjan a MAK-
hoz a sziikséges bejelentést megteszi.

A Muzeum vezetje kikiildetds esetén a kikiildetési rendelvényt a megfeleld

dokumentumokkal egyiitt a kikiildetést kvetd két munkanapon belill eljuttatja a Szervezet
részére.
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Atsorolds, munkakér valtozas esetén a Mizeum vezetdje, vagy az dltala megbizott személy a
szilkséges informaciokat a Szervezet részére a hatalybalépést megeldzé 3 munkanapon beliil
atadja.

Megbizasos jogviszony, valamint szellemi tevékenység szamla cllenében torténd kifizetéshez
kapesolodd vailalkozoi szerzbdés esetén a Muzeum vezetSje a megbizas teljesitésének
megkezdesét megel6zben elkésziti a megfeleld meghizasi szerzédést, melyet a megbizott
alafrasa elétt ellenjegyzésre megkiild a Szervezet gazdasagi vezetdiének. A kilizetésre csak
az ellenjegyzés €s a Molzeum szakmai teljesités igazoldsa utan kerilthet sor. Megbizasos
Jjogviszony bérszamfejtését a Szervezet munka- €s th ligyintézéie végzi.

A répeészeti  tevékenységhOl szérmazd  bevételekhez kapesoldédd  szerzédésekrsl a
nyilvantartast a Mazeum vezeti, melyet a Mizeum vezetéje minden honapot kévetd hdrom
munkanapon beliil elektronikus Gton megkiild a Szervezet részére.

7.8. A miikddteteés, vagyonkezelés, targyi eszkiz felitjitas, beruhazas

A Muzeum feladatai:

- gondoskodik a munkaeré loglalkoztatasardl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak
munkagat,

- jogosult a rd bizott vagyont hasznalni, koteles gondoskodni annak védelmérdl,

-~ Jelzi a Szervezet gaszdasagi szervezete felé, mely vagyontargy milyen mértékii
feliyitasra szorul, figyelembe véve a kéltségvetésben jovahagyott eléirdnyzatat,

- Jelzi a Szervezet gazdasagi szervezete [2l€ beruhdzasi sziikségletét, figyelemmel a
koltségvetésében jovahagyott eldiranyzatara,

- statiszlikat jelentések eikésziiése,

- leltarozassal kapcsolatos feladatok elldtasdban kézremitkddik a leltirozasi
szabalyzat szerint.

A Szervezet gazdasagi szervezetének feladatai:

- a szémvitel keretén beliil cildgja a konyvelési feladatokat, megéallapitia az
intézmény szamviteli rendjét. Muizeumra vonatkozéan elkiildnitett szamviteli
nyilvantariasl vezet.

- gondoskodik a Mizeum Gzemelteiésérd] és tervszeri karbantartasi feladatairdl,

- bankszamla és pénztar kezelése,

- KIR 3 rendszer alkalmazdsaval ellatja a bér- és munkatigyi feladatokat,

- szamlazassal kapesolatos feladatok elldtdsa,

7.9. Pilydzatok benythijtasa, eiszimolisa

A Muzeum — a Szervezet gazdasagi szervezetének vezetSjével torténd eldzetes egyeztetés
alapjan — jogosult énalléan pélyazatot beadni. A palyarzat beadisakor a Mizeum kiteles
Kecskeméi Megyei Jogi Varos Onkormanyrar Kozgylilésének 283/2011. (IX.15.) KH.
hatdrozata mcllékietét képezé Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkorményzata Palydzati
Keretszabilyzathban meghatirozottak alapjan eljarni.
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Amennyiben a palydzatban pénziigyi kiharasi kdtelezeliségvallalas is sziikséges, akkor
chhez az Szcrvezet gazdasigi vezetdjének pénriigyi ellenjegyzese is sziikseges.
A nyertes palyazat megvaldsitasa a Muzeum feladata €s kotelezettsége.

A palydzat szakmai teljesitésével a Mizeum tavtovik elszamolnt, a penziigyi elszamolast az
Szervezet gazdasagi vezethje kiteles eldkésziteni és clvégerni, melyher a Mizeum segitséget
nyujt.

7.10. Bels6 kontroll

A Mulzeum vezetdje a Mizeum vonatkozasiban koteles a belsé kontrollrendszer keretében
kialakilani, mikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a
kontrelitevékenységeket, az informacios és kommunikacios rendszert, tovabba a montitoring
rendszert. A Miuzeum vezetbje a 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatarozottakkal §sszhangban kételes irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer
mindseget.

A Szervezet belso ellendrzési tevékenysége a Bkr. szerint kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és  kiadasok tervezesének,
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az c¢szkézokkel ¢&s forrasokkal valé
gazdalkoddsnak a vizsgalatara. A Szervezet belsé ellendrzése kockazatelernzésen alapulé éves
ellendrzési terv alapjan valosul meg, a fliggetienttett, szakképzetiséggel rendelkezd belsé
ellendr munkatars alkalmazasaval. A Mizeuwm vezetdie javaslatot tesz az ellendrzendé
teriiletekre.

A Szervezet és a Muzeum ko6zdtti egyiittmitkGdést, tdjékoztatast, informacidaramlast a
Szervezet folyamatosan biztositja. A Minzeumvezetd feladata a kockazatelemzés, az
ellenbrzési nyomvonal szerinti vezetdi cllenérzés.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kozgyiilése 104/2017. (V. 25.) hatdrozata
alapjan a belsd ellenbrzési tevékenység elldtasdra a Mizeum &s a Szervezet egymassal
cgytittmiikddési megallapodast kotnek.

8. Jelen Munkamegosztdsi megéllapodas 2018, majus 2-t8l iép hatalyba, ezzel egyidejileg a
2013. jalius 1. napjan kelt megéllapodas hatalydt veszti.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésckben a Szervezet belsd szabdlyzatdnak
rendelkezésent kell a Muzeumra vonatkozoan is alkalmaznt.

Kecskemét, 2018. majus 2.

Kolek Andrea Rosta Szaboles
igazgatd igazgatéd
Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet Kecskeméti Katona Jozsef Muzeum



112/2015, (V.27.) VPB. szamf hatarozat 4. sz. meliéklete
3. Munkamegosztasi megallapodas

Ezen megallapodas az allamhaztartasrol 7616 201 1. évi CXCV. wrvény 10. § (4a) bekezdése,
az 4llamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X1E31.) Korm. rendelet
9. § (5) - (5a) bekezdései tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérs] és belsd
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI1L.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) alapjan j&tt 1étre

egyreszrol:
az Intézmény- és Piacfenntarté Szervezet (Kecskemét, Budai u. 2/A,, képviseli: Kolek

Andrea igazgatd), mint gazdasagi szcrvezetiel rendelkezd koltségvetési szerv, (tovabbiakban;
Szervezet)

mdsreszrol:

a Kecskeméti Virosrendészet (Kecskemél, Budai u. 2/A., képviseli: Csikos Imre
int¢zményvezet$), mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv,
(tovabbiakban: Vérosrendészet)

k&z0tt az alabbi tartalommal;

1. Felek a munkamegosztasi megéllapodast Keeskemét Megyei Jogh Viros Onkorményzata
Kozgytilése 59/2015. (IfF.26.) hatdrozatiban foglaltaknak megfelelden kotik meg,
melyben a kézgylilés kijeldlte az Intézmény- &s Placfenntarié Szervezetet, mint gazdasagi
szervezeticl rendelkez6 koltségvetési szervet a Kecskeméti Véarosrendészet, mint
gazdasagl szervezettel nem rendeltkezd kaltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak
ellatasara.

2. A Felek Kecskemér Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak irdnyitasi korébe tartozd
intézmények, melyek a gardasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
gazdalkodasi {eladatainak ellatasdra kotik a megallapodast.

3. Az egyittmikodés célja a halékony, gazdasdgos, a jogszabalyban cléirtak szerinti
gazdalkodas biztositisa, a Felek szakmai 6nallosaganak csorbitasa nélkil.

4. A Varosrendeszet kdltségveleésérol a kdzgyiilés az éves kaltségvetési rendeletében dont.
A Virosrendészet dltal ellatott feladatok fedezewéiil a kozgyiilés altal jévéhagyott
koltségvetésben meghatirozott eléiranyzatok szolpalnak, amelyveket a Szervezet a
Varosrendésvet érdekében hasznal fel.,

5. A Viarosrendészet kdteles feladatai cllatasardl. munkafolyamatai megszervezésérdl oly

modon  gondoskodni, hogy az elbiranyzatok gazdasagos, hatekony, takarékos
felhaszndldsa biztositott icgyen.

44



6. A Szervezet a megillapoddsban részletezett feladatok elldtasa érdekében gazdasagi
szervezete ligyrendjébe beépiti a jelen megallapodasban rogzitett feladatokat.

Jelen munkamegosztisi megallapodas a Felek Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak

mellékletét képezi.

7. A Szervezet szamviteli és gaeddlkodasi szabalyzatainak hatdlya kiterjed a
Varosrendészetre 1s.

7. Jelen munkamegosztasi megallapoddsban rdgzitett, ellatandd feladatok az alabbiak:

7.1, koltségvetés tervezese, elkészitése,

7.2. pénzkezeléssel és pénzellatassal kapesolatos feladatok cllatasa,

7.3. elGiranyzatok szamviteli nyilvantartasa, modositasa, fethasznalasa,

7.4. kotelezettségvallalds, pénzigyi ellenjegyzés, szakmal teljesitésigacolas, ervénycsiiés ¢s
utalvanyozas,

7.5. f6konyvi és analitikus nyilvantartasok,

7.6. informacioaramlds, informacidszolgdltatas, pénziigyi beszamoldk, havi/ idészaki
elszamolasok elkészitése,

7.7. pénziigyi és szamviteli rend betartasanak folyamatos nyomon kévetése,

7.8. miikodtetés, vagyonkezelés, targy: eszkdz feiujiias, beruhizas,

7.9. palyazatok benvijtasa, elszamoldsa.

7.10.  belsd kontroll.

7.1. Kiltségvetés tervezése, elkészitése

A Véarosrendészet felelds a koltségvetésher szolgaliatott adatok wvalédisdgaért, ezeket
egyezteti a Szervezettel, melyek Osszesitése és feldolgozasa alapjén az Szervezet elkésziti a
koltségvetést.

A tervezés soran kiemelt feladat a személyi juntatisok, valamint a Iétszdm elQiranyzat
tervezéséhez szikséges adatok rendelkezésre bocsatasa a Szervezet részére.

Az Szervezet felelds a tervezési feladatok hataridére t6rténd, az eldirasoknak megfeleld
lebonyolitasaért, a szamviteli eléirasok betartasaért, illetve betartatasién.,

A Virosrendészet az Onkormdnyzattdl, vaiamint a Szerverzettd! kapott informaciok,
dokumentumok alapjan elkésziti a sajat kolts¢gvetési tervjavaslatat, kézremiikodik az elemi
kéltségvetés elkészitésében, valamint részt vesz az Onkormanyzat ltal lefolytatasra keriild
tervtargyaldson. A Szervezet feladata a Varosrendészet elemi koltségvetésének elkészitése a
Varosrendészet javaslata alapjan.

7.2. Pénzkezeléssel és pénzellitassal kapcsolates feladatok elldtasa
A Virosrendészet sajat pénzforgalmi szamidval rendelkezik, melynek pénziorgalmat a
Szervezet bonyolitja. A pénzmozgasok a szamlavezetd pénzintézet altal, a Szervezethez

kihelyezett termindlon keresztll torténnek. A pénzforpalmi szamla feletti jogosultsagot a
Szervezet Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.
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A Varosrendészet a folyamatos mikodés feltételeinek biztositdsdhoz készpénzellaimanyt
igényelhet, melynek Osszegét a Szerveret gazdasigi vezetdje az intézménynagysig, az
clldtando feladatok, illetve a biztonsagos tarolds feltételeit egyiittesen szem eléll tartva a
Pénzkezelési szabalyzat mellékletében rogzit. A felvett készpénzelldtmannyal a Pénzkezeldsi
szabdlyzatban meghatarozott médon szamol el.

A Szervezet biztositja a Varosrendészet irasbeli igénylése alapjdn a készpénz elldtmany
Osszeget €s elvégzi az ellatmany elszamoltatasat. Az cllatmany Osszege a Pénzkezelési
szabalyzat melléklete szerint kertil megéllapitasra, mely sziikség esetén modosithato.

A hazipénztarbol készpénzben teljesithetd kilizeiések esetén a Kecskemét Megyei Jogt Varos
Onkorményzata Kozgyiilésének Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal
iranyftoll koltségvetési szervek hézipénziarabdl készpénzben teljesithetd kiadasok eseteinek
megallapitasdrol sz6l6 3/2013. (If.14.) dnkormanyzati rendelete alapjan kell eljarni, amelyet
a Pénzkezelési szabalyzatban régziteni sziikséges.

7.3. Eldirinyzatok szamviteli nyilvantartisa, mddositdsa, felhaszniliasa

A Varosrendészet az eldiranyzatok felhasznalasarél — a szakmai feladatellatds fiigevényében
— ¢ves ltemtervet és havi likviditasi tervet készit, melyet a Szervezet tovabbit az
onkormanyzat tészére. Az ¢év kizben szitkségessé valé eldiranyzat modositast a
Varosrendészet vezetdje egyeateti a Szervezet gazdasigi vezeldjével, aki azt cllenjegyzés utan
tovabbitja az dnkormany zatnak.

A Virosrendészet vezetdje a sajét hataskori eldiranyzat atesoportositast egyezteti a Szervezet
gazdasagi vezetdjével. aki azt ellenjegyzés utan tovabbilja az Snkormanyzat felé.

A Varosrendésvel vezetdje az intézmény mitkédéséhez sziikséges eldirdnyzat tdbbletigényét
egyezteti a Szervezet gazdasigi vezetjcvel, aki azt ellenjegyzés utdn tovabbitja az
dnkormanyzat felé.

A Viarosrendészet vezetbje az intéomeény milksdéséhez kapesolodd bevételi tobblet
felhasznalésara iranyulé kérelmét jelzi a Szervezet gazdasagi vezetdjének, aki azt ellenjegyzés
utdn tovabbitja az Snkormanyzat felé.

A kozgyiilési dontést igényld eldiranyzatok modositasara a mindenkori kéitségvetési rendelet
szerinti szabdlyok az iranyaddk.

7.4,  Kbotelezettségvalialas, pénziigyi clenjegyzés, szakmai teljesités, igazolas,
érvényesités és utalvinyoras

A koliségvetés felhasznilasaval kapesolatos jogkordk gyakorlédsi rendje az aldbbiak szerint
térténik:

Kotelezettségvalialasra Varosrendészet vezetdje jogosult a személyi juttatisok €s az azokhoc
kapcsolddé  jarulékok, egyéb kozterhek, a dologi kiadasok, a beruhazas, felgjitas
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vonatkozdsdban a Szervezet gazdasdgi vezcibje vagy az allala irasban kijeldlt szemely
clézetes pénziigyi ellenjegyzése utan. a koltségvetéshen szerepld eldiranyzatok erejéig.

A Viarosrendészet kiadasi eldiranyzalmn  terhdre vallalt kotelevetiség  esetén  a
kotelezetiségvallalds pénziigyi ellenjegyzését a Szervezet gazdasigi vezetbje, vagy az altala
frasban kijeltlt személy végzi, a belsé szabilyzatban meghatarozottak szerint.

A szakmai teljesitésigazolast a Varosrendészet vezetbje, vagy az dltala frdsban kijeltk
szemely végzi.

Az drvényesitési feladatokat a Szervezet gazdasagi vezetdje altal frdsban kyeldll személy
végzi, a belsd szabélyzatban meghatérozottak szerint.

A kiadasok teljesitésének, bevételek beszedésénck, clszdmolasanak elrendelésének
utalvanyozasat a Varosrendészet vezetSje, vagy az altala ifrasban kijeldlt személy végzi, a
belsé szabalyzathan meghatarozottak szerint.

A pénzgazdalkodassal kapesolatos jogkorok tovabbi szabalyozasa szitkséges a fentr kereteken
beliil a helyettesités, az #sszeférhetetlenségi helyzetek és a jogkdrdk tartalma tekintetében. A
szabalyozas elkészitésére a jelen megallanodis alairdsatél szamitott 30 napon belill a
Szervezet kitelezett. A szabdlyzatban ki kell térni a Varosrendészet jogkdreinek gyakorlasara
18, melynek soran a Varosrendészet irdsban informacidt szolgaltat arrdl, hogy mely —az altala
vezetett intézménynél koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott — személy jogosult
atruhdzott jogkdrben kdtelezetiségvallaidsra, utalvanyozasra, valamint kik jogosultak szakmai
teljesitésigazolasra.

7.5, FokOnyvi és analitikus nyilvantartasek

A fokonyvi konyvelési feladatokat a Szervezet székhelyén a gazdasigi vezetd dltal kijeldlt
tgyvintézd latja el. A kdnyveles teljességert €s valodisagadrt a Szervezet gazdasag vezetdje
felelds. A kényvelési bizonylatokat a Véarosrendészer intézményvezewdje Altal megbizott
ligyintéz& hataridoben kiteles leadni a Szervezet részere

A szamvitel rés7ét képez6 f0komywt és analitikus nyilvédntartdsokat a Szervezet székhelyén
dolgozo tgyintézd vezeti.

A Szervezet vezeti a Varosrendészet alabbi nyilvantartasait:
- elbiranyzat nyilvantartésat,
- foglalkoztatottak bérét, egyéb juttatasait érinté nyilvantartasat személyenkénti
részlctezésben,
- targyi eszkdzok teljes kort analitikdjat,
- kiételezettségvalialas nyilvantartasat,
- kovetelések, kotelezettségek analitikaiat,
- elblegek analitikdjat,
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-~ szigort szamadasu bizonylatok analitikajat,

- azonositds alatt 4116 tételek analitikéjat,

- afentickben fel nem sorolt mérlcgsorokal alatdmasztd analitikdkat

- bankkivonatok analitikgjat.
Az analitikus nyilvdntartasokbol készitett feladdsok folyamatat a Varosrendészet belsd
szabdlyzata rdgziti.

7.6. Informicioaramlids, informacioszolgaltatas, pénziigyi beszamolék, havi/fidészaki
elszamolasok elkészitése

Az informaciddaramias a Szervezet ¢s a Varosrendészet kozott az aldbbiak szerint térténik:

A Jogszabdlyokban el6irt informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, a tovAbbitast
megeldzé adategyezieids, adatgy(ijtés a Szervezet feladata. A Varosrendészet koteles azon
dokumentumokat, illetve nyilvantartdsokat vezeini, és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek
lehetdvé teszik a Szervezet alabbi informacioszolgaltatisat,

A pénziigyi jellegli informacioszolgaltatas fobb teriiletei:
-~ az elemi kdltsépverés,
- az éves koitségvetesi beszamelokhoz, zarszamadashoz szolgdltatott adatok,
- havi pénzforgalmi jelentések, gvorsjclentések
- negyedéves mérlegelentések.

Ezen informaciok teljes korfiségéért, tovabba a pénziigyi beszamolok, havi elszamolasok
elkészitéséért a Varosrendészet vezetdje, valamint a Szervezet gazdasagi szervezeténck
vezetOje tartozik felelosséggel. A felsorolt személyek feleléssége kiterjed tovabbi a
szolgéltatott adatok valédisagara, a szamvileli szabalyzatokkal és a statisztikai rendszerrel
valo tartalmi egyezbségre is.

A Srzervezet gazdasagi veeetdje kotcles targyhonapot kdveté hénap 15. napjdig a

Varosrendészet vezettjének a koltségvetés: elbirinvzatairdl — kitelezettségvallaldssal terhelt

kdltségvetési eldiranyzatairdl is — és azok felhasznalasardl is pénzforgaimi informaciot

szolgaltatni.

A Virosrendészet vagyoni peénziigyi helyzelével kapesolatos kdnyvvezetési, nyilvantartasi

adatszolgaltatdsi ¢és beszdmoldsi kotelezettség teljesitése a Szervezet feladata. A

Varosrendészet beszamoldjat a Szervezet késziti el. A beszamolo szdveges részének:

- azelvégzett szakmai {eladatok ismertetését a Varosrendészet vezetdje koteles elkésziteni,

- a pénziigyl teljesitésrdl sz0l0 tajckoziatdr a Szervezet gazdasdgi vezetbie és a
Varosrendészet egviittmiksdve keésziri,

- a maradvany kimutatds indokldsa a Viarosrendészet kozremikSdésével a Szervezet
feladata.
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A szakmai jellegil statisztikai és egyéb jclentések elkéssitéséért és tovabbitasaért a

Varosrendészet vezetdie felelds.
7.7. Pénziigyi és szamviteli rend betartazanak fohyamatos nyomon kivetése

A Viarosrendészethez beérkez6 szamldkai a Varesrendészet vezetdje dlial megbizott ligyintézé
legrévidebb idén beliil, de legfeljebb kettd munkanap alatt — kilduds figyelmet forditva a
fizetési hataridé betarthatésagara — atadia a Srervezet székhelyére az tadd jegyzékkel,
valamint a sziikséges mellékletekkel (szallitd levél, atadas-atvételi jegyzék, szakmai
tcljesitésigazolds stb.). A Szervezetben az atvélelt kovetden a belsd eljarasrendben
szabdlyozott médon t6rténik a beérkezd szdmia kezelese,

A Varosrendészel vezetdje a kimend szamla kiallitdsat a kilon, erre a célra rendszeresitett
kisérdlevéllel, a tcljcsités tényét igazold dokumentummal egylitt a teljesitést kdvetd 6t naptart
napon beliill tovabbitja a Szervezet részére. A Szervezel a beérkezést kévetd lehetd
legrévidebb id6 alatt {(maximum kettd naptari nap) cikésziti a kimend szamlat.

A Virosrendészet 6nallé afa alanvisdggal rendelkesik. A szamldkat sajat nevében €s
adoszaman bocsatja ki és fogadja be, melveket a Viarosrendészet iigyintézdje koteles
tovabbitani a Szervezet részére. A Viarosrendészet  adodbevallasi, elszamolasi
kotelezettségének sajat addszama alatt tesz eleget, melvet a Szerverzet véger,

Jogviszony létesitése esetén a Virosrendészet vezetdie, mint munkaltaté az alkalmazast
megelézden hdrom munkanappal koteles a Szervezet részére jelenteni az alkalmazni kivant
munkavallalo adatait, a munkaviszony megszinésekor pedig a torvényi eldirasoknak
meglelelden azonnal.

A Szervezet figyelemmel kiséri a soros elélépdk, ar alsd bérhatdrt el nem érdk korét.

A Viarosrendészet, valamennyi egysépét tekintve alapadatot szolgdltat a nem rendszeres bérek,
valamint a szabadsidg miatti tavollétek szamfeitéséhez, melyet minden hénapot kovetd
masodik  munkanapot atadd jegyzeken tovabbit a  Szervezethez. A Szervezet a
Varosrendészettd! kapott adatok alapjan szamfejti a nem rendszeres személyi juttatasokat és
tovéabbitja a Magvar Allamkincstar (tovabbiakban: MAK) felé a sziikséges adatokat,

A Szervezet kényveli a MAK &ltal biztositot! bizonylatok alapjan a személyi juttatasok és
jarulékok teljesitését.

Tavollét (keresGképtelenség) esetén a Varosrendésret veretdje haladéktalanul e-mailen jelzi
a keresSképtelenség tényét a Szervezet munka- és th tigyintézéje felé, aki ez alapjdn a MAK-
hoz a sziikséges bejelentést megteszi.

A Varosrendészet vezetdje kikildetés esetén a kikilldetési rendelvénvt a megfeleld
dokumentumokkal egyitt a kikiildetést kdvetd két munkanapon belil eljullatja a Szervezel
részére.

Atsorolds, munkakdr valtozds esetén a Varosrendészet vezetdje, vagy az dltala megbizott
s7zemély a szlilkséges informdcidkat a Szerveret részére a hatalvbalépest megelozd 3
munkanapon beliil atadja.
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Megbizasos jogviszony, valamint szellemei tevékenység szamla cllenében tdrténd
kifizetéshez kapcsolodo vallalkozoi szerzbdés eseteén a Virosrendészet vezetljc a megbizds
ieljesftesének megkezdését megeldzéen elkésziti a megfeleld megbizasi szerzddést, melyet a
megbizott aldirdsa el6tt ellenjegyzésre megkiild a Szervezet gazdasigi vezetdjének, A
kifizetésre csak az ellenjegy»€s &s @ Varosrendészet szakmai teljesités igazolasa utan keriilhet
sor. megbizasos jogviszony bérszamfcjtését a Szervezet munka- és th ligyintézdie végzi.

7.8. A miikodtetes, vagvonkezelés, targyi eszkoz felajitas, beruhazds

A Viarosrendészet feladatai:

- gondoskodik a munkaerd foglalkozialdsardl, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munkajat,

- Jogosult a 14 bizoti vagyont haszndlni, kotcics gondoskodni annak védelmérsl,

- jelz1 a Szervezct gazdasdgi szervezete felé, mely vagyontargy milyen mértéki
feltjitasra szorul, tigyelembe véve a kdlisegvetésben jovahagyott eldiranyzatat,

- Jjelzi a Szervezet gazdasagi szervezete felé beruhdzasi sziikségletét, figyelemmel a
kéltségvetésében jovahagyott eldiranyzatara,

- statisztikai jelentések elkészitésc.

- lcltarozassal kapcsolatos feladatok ellatasaban kézremiikddik a leltarozasi
szabélyzat szerint.

A Szervezet gazdasag szerveretének feladatai:

- a4 szamvitel keretén belit eildtja a konyvelési feladatokat, megallapitju az
intézmény szamviteli rendjét.  Varosrendészetre  vonatkozoan  elkiildnitett
szamviteli nvilvantartast vezel.

- pondoskodik a Varosrenddészet {izemelietésérdl ¢és tervszerfi karbantartdsi
feladatairol.

- bankszamla és pénztar kezelése,

- KIR 3 rendszer alkalmazasaval cllatja a bér- és munkalgyi feladatokat,

- szamldzassal kapesolatos Jeladatok ellatasa.

7.9. Palyazatok benyijtasa, elszamolasa

A Vidrosrendészct — a Szervezet gazdasagi szervezetének veretdjével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan — jogosult &nalléan palyazatot beadni. A palydzat beadssakor a
Varosrendészet koteles Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkorményzat Kozgyiilésének
283/2011. (IX.15.) KH. hatérozata melidklest képezd Kecskemét Megyel Jogli Viros

énkormélnyzata Palyazati Keretszabdlyzatban meghatarozottak alapjan eljirni.

Amennyiben a palyazatban pénziigyi kihatasu kételezettségvallalas is szitkséges, akkor
ehhez az Szervezet gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése is szitkséges.

A nyertes pilvazat megvalositasa a Varosicnddszet {eladata és kotelezettsége.
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A palyazat szakmai tclicsitésével a Viarosrendészet tarlozik elszamolni, a pénziigyi
elszdmolast az Szervezet gazdasagi vezetdje koteles elbkészitent és elvégerni, melyhez a
Varosrendészet segitséyel ny QL.

7.10. Belsé kontroll

A Varosrendészet vezetbje a Virosrendészet ~onatkozésaban kideles a belsd kontrolirendszer
keretében kialakitani, mikddietni és fejleszieni a kontrollkoryczetet, a kockazatkezelési
rendszert, a kontrolitevékenységeket, ax informécids és kommunikdcios rendszert, tovabba a
monitoring rendszert. A Varosrendészet vezetdje a 3702011 .(XI1.31.) Koemanyrendelet 1.
mellékletében meghatirozottakkal 8sszhangban  kiteles  irdshan  érmékelni a  kialakitott
kontrollrendszer mindséget.

A Szervezet belst ellen6rzési levékenysége a Bkr. szerint kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységére, killdndsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlasanak
és elszAmoldsanak. valamint az eszkdzdkkel és forrasoklkal vald gazdalkodasnak a vizsgidlatara. A
Szervezet belsd ellenbrzése kockazatelemzésen alapuld éves ellendrzési terv alapjan valosul meg,
a flggetlenitett, szakképzettségge! rendelkezé belsd ellenér munkatars alkalmazasdval. A
Viarosrendészet vezetdje javaslatot tesz az ellendrzendd teriiletekre.

A Szervezet és a Varosrendészet kiz6tti egyiittmiikdést, tdjékoztatist, informaciéaramlast a
Szervezet folyamatosan biztositja, A Varosrendészet vezeté feladata a kockazatelemzeés, az
ellendrzési nyomvonal szerinti vezetdi eliendrzes.

Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgyfilése 104/2017. (V. 25.) hatarozata
alapjan a belsd eilendrzesi tevékenység elldtasara a Virosrendeszet &s a Szervezet egymassal

epyiittmikddési megallapodast knek.

8. Jelen Munkamegosztasi megdllapodas 2018. majus 2-t6] Iép hatalyba, ezzel egyidejlleg a
2015. jalius 1. napjan kelt megéilapodas hatdlyat veszti.

Jelen megéllapodasban nem szabdlvozott kérdésekben a Szervezet belsd szabalyzatdnak
rendelkezéseit keil a Varosrendészetre vonatkozdan is alkabmazni.

Kecskemét, 2018, mijus 2,

Kolek Andrea Csikos Jmre
igazgato intézményvezetd
Intézmény- €s Piacfenniarté Szervezet Keoskeméti Varosrendészet



2. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS MUNKALTATO!
SZABALYOZAS

(ajogszabalyi és egy¢b sziikségszer( valtozasok tikrében igazgardi hataskérben mddosithatd)

Az mtézménynél nincs szakszervezet, nem mitkédik kézalkalmazotti tanacs, ez teszi
szlikségessé a munkaltatoi szabaly ozdst

1. Az egyéb munkéltatéi jogok gvakorlasa

1. Munkaidd beosztasok meghativozasa:

a) Az irodai kozalkalmazottak munkaidé beosztdsat a Gazdasagi vezetd jogosult
meghatarozni.

b) A piacfeliigyelék munkaidd beosztését a DPlacfeligyeleli osztdlyvezetd jogosult
meghatarozni.

¢} A helypénzszedSk munkaidd beosztisat a piacfeliigyeld hatdrozza meg.

d) Hianyzas, betegséy, vagy munkatorlddas esetén a zokkendmentes feladatellatas érdekében
a piacfcliigycldk  az ellendrzésik alda  vont egységek vonatkozdsdban  altalanos
munkaszervezesi €s atcsoportositdsi jogkomel rendeikeznck, melyel minden esetben
egyeztetni kotelesek az adott epység [elelésével, és a soron kivili intézkedésiikrtl a
Piacfeliigyeieti osztalyvezetdt, vagy az Igazgaldt tdjékoziatjak.

2. Srzabadsagok kiadidsa

a} A szabadsigok kiadésaaz 1. pontban felsorolt iranyitasi jogok gvakorldséra meghatérozott
személyek altal elkészitell litemterv alapian, szabadsdg engedély kidllitasaval torténik. A
scabadsdg engedélyt, az iitemtervet elkészitd személyek minden esetben a munkahelyi vezetd
rovatndal kételesek alairni.

b} A Gazdasagl vezetd, a Piacfeitigyeleti oszidlyvezetd az irdnyitdsa ald tartdézé cgységnél
jogosuli a szabadsagkiadds engedélyezésére. A vezetdk tekintetében az [gazgatd adja meg az
engedelyt.

3. Utasitdsok adisa, eltdvozasok engedélyezése:

A beosztasok és a szabadsagolasi Memriervek elkészitésével megbizott személyek az elbzd
pontban meghatarozottak ériclemszerii tartasaval jogosubtak a napi munkavégzdssel
kapcsolawos  utasitisok kiaddsara, a rendkivili -~ munkaidé alatti -~ eltAvozésok
engedélyezésére. A munkavégzds sordn felmeriit problémakat elsésorban sajat hataskdrben
rendezik. Fegvelmi véiscget, vagy egyéb kiilonleges escményt a szolgdlati it betartasdval,
vagy ha cz nem lehetseéges kizvetlentil kiitelesek az igazgatonak jelenteni.

Alkoholos befolyasoitsag vizsgalalars az igazpaté minden dolgozd esetdben, tovdbba
tajékoztatasa mellett a piacfeliigyeicti oszidlyvezetd €s a piacfeiiigyeldk az iranyitisuk ala
tartozd  egységek tokintetében jogosuliak, A vizsgdiat elsésorban alkoholszonda
alkaimazdsaval jegyzOkdnyv felvétele wmeflett torténik.  Alkoholos befolyasoltsag
megallapitasa esctén a tellgyeld kiteles 2 munkabél vaié kidllitasra, €s az igazgatot vagy a
piacleliigyeleti  osztalyvezetbt tajckoztatni és a  szitkséges eljards  meginditasat
kezdeményezni.



3. szamu melféklet

PIACT ES VASARI RENDTARTAS
(UevrENDY

(a jogszabalvi és egyeb szikségereri v torisak ritkréhen 123723701 hataskdrben
modosithatd)y

38-22028, I

Kecskemét Megyei Jogli Varcs Onkorményzata az Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet Gtjén
rendez vasart és tart fenn piacot.

Az Intézmény- €s Piacfenntarté Szerveszet kitcles ¢s jogosult eljarni a vaAsdr- €s piactartas
jogosultsdganak feltételeit tartalmazd joaszebdlyolthen a vicdrrendezire &5 a pilacfenntartéra
vonatkozo6 rendelkezések szerint.

A rendtartds a plac terfiletén rendszeresen vagy alkalomszorfien tartézkods értékesitd, vasarlo
vagy gazdasdgi tevékenységet folviaté tenmészetes wvagy jogl szemdlyre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkesé szervezeire kiclernd. A rendiartds az 1. pontban meghatarozott
piacok teljes teriiletére kitesjed.

I VASAROK ES PIACOY UELYVE 1S A4 FORTALOMBA HOZHATO ARUK KORE

1) A Budai utcai piaccsarnokban és a hozzilartosé szabadtéren napi piac, valamint igény
szerint, els@sorban a piac sziinetelése alan {novembertdl marciusig) alkalmi vasar,
kirakoddvasar tarthato.

2) A Budai utcai €15 baromfi piacon ¢18 haromfi, tojas, nyul, salamb, diszallatck <s
mezdgazdasagi termék forgalmazhato,

3) A Szent Laszlé kévati vasartéren #lelmiszer nagyhani piac (ideértve a zoldség-gyiimélcs
nagybani piacot}, autd-, kirakoddvasar és hasznélteikk piae tarthats,

4) A Széchenyivaroshan az Akadémia kiriti kispiacon napi piac, tovdbba alkalomszeriien
kirakodovasar tarthato,

il ARUSITAS DO

1) A piacok, vasarok nyitvatartdsi rendjét a nyari ¢s a €l idészak sajatossdgainak
figyelembevételédvel az Intézmény- &s  Placfenntantd  Szervezet dllapitja meg, s
hirdctményben teszi kbzz¢, A munkuszlneti napolkon vald csctleges nyitva tartdsrdl — a
helyben kialakult szokasok figyelembe véieldwel, ar drusel 8 vasarlok igényeihez igazodva
— az intézmény sajat hataskérben dént.

2} A piac nyitasatol szamitott 1 oran (0] Erkezd drus, aszlalbérld a bérelt helyét nem kdvetelheti,
csak a még talathatd fires helyet foglathalo of, a V. fojesetben 10gzitett szabalyok szerint.

3) Az asztalbérld az arufeltltést a t€H nyitva tartas idOszakdban 05-t6] 18 6rdig, az tizicthérls
04-t61 21 Ordig, a nyari nyitva tartds iddszaiksban az asztalbérlé 34-t61 19 6rdig, az tzlethérls
04-181 22 6raig végezheti a Budai utcai piaccsarnokban, illetve a csarnokon keresztiil.

IM1. ARUSITASt HELY

A Budai uteai piac fedett szabadtéren 1evE asetalainak elosztasa az alabbiak szerint tdrténik:
i-2. sor: termel8k és kereskeddk (1-28. asztaly

3-14. sor: termeldk (29-184. asztal)

15-16. sor: termeldk és kereskeddk (185-212. asztal)

L
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Az Intézmény- é€s Piacfenntartd Szervezet a fedett szabadiéren 1évl asztalok (asztalbérletek)
elosztésa soran az érvényes Ostermeldi igazolvannyal rendelkez termeldk részére kizarélagosan
biztositja a 3-14. sorokban t5rténd drusitdst. Czt azt jelenti, hogy a termeldi sorokban a bérls
tavolléte eselén megiiresedd asztalokra is kizdrolag termelé pakolhat. Az 1. és 2. sorban a
keresked{k is kipakelhatnak, amennyiben nyitas utin 1 0rdn 10l szabad hely all rendelkezésre.

Az idBszakosan megliresedd aszialok elfoglaldsa a 11, 2.) ponlban rdgzitett szabalyok szerint

torténhet.
Iv. ASZTALBERLET, HELYPENZ
1) Vasaron, piacon az arusitas utdn helypénze, az drusitds belejezése utdn az asztalokon hagyott

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

dru és gdngybleg utdn tarolasi dijat, az arusitohelyiségek (pavilon stb.), illetve azok
elhelyczéséhez sziikséges leriilet rendelkezésre bocsatdsa esetén bérleti dijat kell fizetni.
Tarolasra csak az asztaibéri6k jogosultak, eseti helypénzt fizetd drusok nem. A
neégyzetmeterenkdnt, vagy folyométerenként fizetendd helypénz, dij szempontjabdl minden
megkezdett négyzetméter, vagy folyométer egésznek szamit.

A Szent Laszlo koriti vasartéren, két killonbozs helyen biifék izemeltetésére alkalmas teriilet
létesiilt, dramvetelesési lehetfisénpel. Ezcicen a helyeken kiildn szerz6dés alapjan térténhet az
arusitas.

Az arusitas jellegérdl fiigeden van hatdrozoit idejit és eseti (ideiglenes) helyhasznalat. A
helyhasznalatért dijat kell fizomni.

A hatarozott idejii belyhaszndlat (asclalbérlet) legrdvidebb idétartama egy hénap. A
megallapitott dijat havonta eldre a honap 5. napjaig kell megfizetni. Az aszalbérlet
odailélésénél eldnyt élvez az az arus, aki netente minimum 4 napi arusitast vallal. Azon arus
asztalbérlete, aki ennél keveserb repet vallal, felmondhatod abban az esetben, ha helyére
olyan asztalbérleti igény érkezik, mely drus vallalja a heti minimum 4 napos &rusitist. Ennek
betartasat a piacfeliigyelet szigortan ellendrzi ¢s 1 havi be nem tartds esetén az Uj
asztalbérletet fefmondhatyz &5 a korabbi dllapotot visszaallithatia. A dijfizetés 1 havi
elmaradisa a helyhasznalat azonnali megseiinésével jar.

Hatdrozott ideju helyhasznélalért a hasznilati dif ezy Seszegben elére eseddkes. A hatarozott
idejil hasznalat hatdrozott idd elielte 2iBill, hasandld részErdl barmilyen okbdl 18rénd
megszimése  esetere a beflreicte dijbel visszatériids nem jar, mig az Intézmény- és
Placfenntartd Szervezet hibdjabol toriénd megeztais esetén a megsziinés idSpontjdban
ervényes haszndlati dijjal ~ a még hvow’sed idbre - szémitort Hsszeg kamatok nélkiil
visszajar.

A helyhasznilathoz biztositott drusitd asztalok bérletére a 4.) pont szerinti szabalyok az
iranyadok azzal. hogy asztalbérleti dijat kell fizetni, mely magdban foglalja a hasznalati dijat.

A 4.) ¢s 5.) ponivan meghatdrozott hetybasyndlar celja aliandd arusitdhely biztositasa, A
helyhasznalati, ilictve asziaibérieti aff a {1zewndd helypénzt nem tartalmazza. Eseti
helyhaszrdlat uidn nem kel helyhaszndau dijai fizeto.

A piacesarnckban, 2 piacor, vasdrtéren fvieti drusitéhellyel. vagy egvéb bérleménnyel

rendelkezok abban az esetben, ha a érolt serdileter kiviil is &rusitanak, vagy mds ¢élbol
helyet foglalnak el, ezeért a eitiletést s dijui kbtelesek fizetni,

A helyhasznilat alatt minden arus kdteles az clfoglalt helyet tisztdn tartani. Az 4rusito
aszvalokra laddt, oides drut az asztalok wiegdvisa érdekeében csak azok letakardsa utan lehet
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1)

12)

14)
£5)

16)

D

2)

3

elhelyezni. Az asztelok letakardsara haszagit t2rité 12-15 em-nél mélvebben nem loghat le az
asztalrdl. A szakadt, koszos €s rongycs asntohionid, drutakard hasznilata tilos.

Az drus koteles az drusitds kdzben, befejerésckor, illetve a plac zérdsakor a tevékenysége
sordn keletkezett hulladékor a2z fizemelintd ol hizmnsioft szetedtiv szemér gyljtes
kisvetclményeinek megfelelier ethelvere A pisct szeméttdrold edényekben és helyiségben
kizarolag a piac teriiletén keletkezett hulladék helyezhet6 el.

Tllegalis szemétierakis csetén a mindunkori “fjilabidzathen meghatérozott potdij fizetendd.
IHegalis szemétlerakdsnak mindsil a vasartéren az drusitas sordn el nem adott dru helyszinen
hagydsa is, ami szabdlysértési eljaras kezdemenyezését is maga utdn vonja.

A Budai ulcai placesarnokban zsélkos ¢ drilesztett £t & padoratrd] csak tiszta milanyag lada
vagy milanyag raklap alatéttel lebat Srusfar’.

Az arus a helyhasznatat megsziintetésekor kéiteies a helyet Uresen, tisztan, sértetlen allapotban
az atvett berendezésekkel és eszkbziklet egyvinT a2 Infézinény- és Piacfenntartd Szervezetnek
atadni.

A meghizott helypénzszedd a kifizeterr Osseegnek  megfelelt, sorszammal  ellatott
helypénzjegyet kiteles adni, melyet az dres - ynindaddig. mig a helyét elfogialva tartja —
megdrizni és a feliigyeld felhivésdra bemutatni tarmozik, A helypénzjegy masra nem ruhazhatd
at.

Az elveszett helypénzjegy csak Gjabb kegy megyvalidsdval potothatad.

A fizetendd dijakat, helypénzeket az Intdzmény-~ és Piactfenntartd Szervezet dllapitja meg,
melyet minden piacan a hirdetdtablan kiftiqgeszt { Piaci és vasart helypénzek™).

A bérleti szerzddés megkotése, illetve a helvpénz megfizedsét kévetden az drus a
rendtartasban foglaltak ismeretének hianyara nem hivatkozhat.

V., ARERITASE FRLTETELEK

A piaccsarnoki (szabadtéri piaci) arusiius fehcielei,

A Budai utcai, az Akadémia kdr(iti piaccsarnclban £s a szabadtért piacon asztalt, teriiletet
bérelni, a méar meglévé bérietet meghjitaw kizdrdleg az addéyvre kiallitott ertékesitési
betétlappal megljitott dstermeléi iggzabveny s addwedm, egyéni vatlalkozd esetén a
tevékenység veégzeéséhez sziikséges engedély. bejelentés, vagy igazolvany, cégek esetében
céghirosagi végzés és a tirsasagi szerzdcés bermutatdsa afapjan lehet.

A megijitott Sstermeldi igazelvany bemuatds’ hatirideje a virgyéy mircius 31-e.

Az arusitasi jogosultsagot igazold dokumentunot gz éridkesitds helven kell tartani.

Az tzemelteld koteles a piacon kereskedeimi tevekenységet végz8krol, bérldkrd! naprakész,
a személyes adatok védelmérdl és a kizérdekt adatok nyilvanossdgardl szold tdrvénynek
megfeleld nyilvintartast vezelni és azt a pias tertiletén ellenbrzést végz8 hatdsig felhivasara
bemutatni, hozzaférhetdvé tenni.

A kistermeldnek a piaci arusitas soran a kistcvmel8i élelmiszer-termelés, -elGallitas és —
érickesileés [eltéleleirdl szold 532/2010. (IV. 30.) FVM egviittes rendeletben eldirtak alapjan
kell eljdrni:
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3.8 (1) bekezdes alapjan: A kistermel6 a tevekenységének - Kivéve kis mennyiségli nem
allati credetit alaptermék termelését, vadon termd alaptermék Bsszegylijtését és betakarftasat
- megkezdését, 1evckenységeének ényeges megvaliozdsat, sziineteltetését és megsziinését a
gazdasag helye szerint illetékes jardsi dllategészsépiigyi és ¢lelmiszer-ellenérzd hivatalndl
irashan be kell jelentenie. A hivatal a kistermelét nyilvintartasba veszi, és regisztracios
szammal ldtja el.”

Allati eredetii alap-, feldolgozatian és feldolgozott termék csak akkor hozhatd forgalomba,
ha az dllomany, amelybé! az adot: lermék szdarmazik, igazolian rész( vesz a kitelezden elbirt
mentesitési pl‘D“"d"I‘lukbai,.‘ illevve - tejtermeid dllomdny esetében - amely igazoltan mentes
giimokértdl €s brucelldzistal, Ennek igazoldséra a kistermeld kérelmére az illetékes jarasi
allategészsépligyi és élelmiszer-eliendrzd hivatal hatésagi dllatorvosa a 2, melléklet szerinti
hatdsagi allatorvosi bizonyitvinyt allit ki. A hatosagi dllatorvosi bizonyitvany a kiallitastdl
szdmitotl egy €vig hatalyos, a kistermel$ kérelmére éventc meghosszabbithato. A kistermeld
aflati eredetQi alap-, feldolgozatlan és feldolgozotl terméket csak hatésigi allatorvosi
bizonyitvény birtokdban hozhat forgalomba.

A hatésdgi dllatorvasi bizonyitvanyt vagy annak a hatéségl allatorvos altal hitelesitett
mdsolatat a kisterincldnek: az Arusitds helvén kel tartani.

A kistermeldnek az alapterméhbs! 2iBallitott Slelmiszeredl adatlapot kell késziteni a
kovelkez6 tartalomimal: a Kistermzld neve, cime, az fleimiszes-e164ilitas helye, az élelmiszer
megneverise, az  Juszetevds cslidkend sorrendbon vaid  felsoroldsa, fogyaszthatdsagi
iddtartam, illetve mindség megbrzés. Wdbtartem, tircidsi hdmérséklet.

Az étkezési tyukfojas &rtékesitése eserén - & helvi placon értékesitett tojasok jelsiéséral
570160 jogszabilyban fogleh kivételle] - 121 kell tintetni az egységes kozds piacszervezésré
szO19, 2007, oktdber 22-1 1234/2007/TK ferdes. rondeletben és az 1234/2007/EK tandcsi
rendelet részletes alkalmazdsi srabdlyainak megdllapitasarol sz6l6 2008, janius 234
589/2008/EK bizotiségi randeletben Llﬂkr{j“ultat A gezdasdgaban legfeljebb 5O tojdtylikot
tartd Kistermeldnek az &ltaia wrmelt &s a végsd fopyasztd részére a gazdasig helyén vagy
hazhoz szallitdssal értékesiteu Lojaauu nem kell fzitlinteinie a termeld megkulonbozteto
szamat tartalimazo kodot, arnennyiben sz driékesiids helyén feltiinteti a nevét &s cimét.

A kistermelGnek nyilv r.-lt.hdf'[asif :\u] vezeinie az ditala eldallitott terimdkek mennyiségérdl, az
elédllitdas ide;drdl, az deifkesitett mennyiségrdl & az ériékesités helyérdl, idejérdl,
nyilvaniartdst vagy annak mdselatdt a kisiemiellnel 2z drusités helyén kell tartani. A
kistermeld Kkotelzs o nyilvamtardsl, salamint a hdsvizsgdlalot igazold  hisszallitast
igazolasokat 2 €vig megdriini.

Az érickesitlsi célra szant nGvnyl ictmndk elvallitase, ralidvozdsa, feldolgozasa soran végzert
novenyvedbszares kezeleseh: Ol pervielezdsi nupiot aeii vezetnl, melvet az drusitds heiyén
kell tartant, ¢s azt ellondrzdsie be kel vaiyon.

A forgalomba hozott drut csak hatosigitas hitefesitett mérdeszkozon torténd lemérés utan
szabad kiszolgalni Az dru eidrésdt gy kell elvégezni, hogy annak helyességét a vasarlé
ellendrizni tudja.

Vagoit baroindi csak a Budas uteal pracesarnokban az arra kijeldlt arusitohelven a sziikséges
igazolasok (regisztracios seam, hawdsdg adaiorves) gacolds, egészségiigyl konyv,
Ostermeldl igacoids) birtokaban drosabiaio, meivekel az drusitds neiyén kell tartani. A
helytoglaias érkezési sorrendven witénik.

Gomba csak & Buual vial piac-'sa-'u:.'i«ﬂmn ¢5 cmak az arra kijcioit asztalokrdl —
gombavizsgaid snakellendr ahinl misgvicsgd o szabadon tormé, iiletve termesziési igazolassal
elldiott gomoa - drusithaid.

Tej és tejiermer csak a Budzi vical piacesarmoikhan az arra kijeldlt drusitohelyen a sziikséges
igarzotason (regisztricids srdm, hatdsam allalorvosi bizonyivany, egészségiigyi kényv,
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Gstermeldi igazolds) birtokéhan drusithats, meiyeket oz &rusizas helyén kell tartani. Nyers tej,
illetve nyers tej felhasznélasaval késziilt, nem adkezelt Jtﬂrmekck értékesitése esetén az
értékesités helvén, jol lathatd, &s uz adoil wonvaxel egyerizimien 3sszekapesolhatd modon
fel kell tiintetni o ,,nyers wj. icrralds LN gy aaxihatd”™, Letve ,nyers tejbol készult” jelolést.

Nem hékezelt, savanyitott termék csak az arva sigetdit aszialsoron a szilkséges igazolasok
— lizemlétesitési engedély, gydrnvdnyiap, regissirdeids szém, Osternelli igazolds, illetve
villalkozdi engedely, Eu_n,ég.&ﬂ hoay vy itokaban wusithatd, melycket ellendrzés
céljabol az arusiias helydi: kol waian.

Az élelmiszer-drusitassal foglatkozo spenidi Liskes minks kKOzben a munkakdrére clbirt,
vilagos szin, tiszta véBroids Lo bajvidal viszinl. A wezbgazdasagi kistermeld részére —
a tejet. tejrermébet, vagort barort arueitd k véizuived -5 védbrubia hasznalate nem kételezb.

Ha a kistermeld az dltala eldaliitott éleimiszert csomagoltan értékesiti a placon, vasaron, a
csomagolason fel kell tiintetrd a kistermneld aevér, cimeél vagy a gazdasag helyének cimét,
a termék nevét, a fogyaszihalishgi vagy » mindség megdizési idétartamat &s
fogyaszthatosagi iddtartammal rendelkezd Clginiiseeres eselcben a tarolasi homérsékletet,
valamint a termek tomegél, kiveve, ha o csovaagail ienméxzi a Kistenmneld a vevo jelenlétében
méri le. Csomagolatlan eéelmiszer ciidhesigee esetén a kihelyezett termék elétt a
kistermeld nevét, cimét vagy a gazdasag hejyenek cimét, valamint a termdék nevét kell
feltiintetni.

A vasaron, piacon kersskedeimi tevékonvsiget folytatd kereskedd kdtzies az értckesités
helyén, a vasdarldl szamdra lathatear de 01 obv .v_-,hr-.ltoan faltiintetni nevét, cimét, illetve
szekhelyét, telzfonszamat, clekerenikus le'-.-'ﬁ'wéf: cimet, "'ne"ﬂy“:nen azzal rendelkezik.

A kereskeddnek az drusitds halvén rende o kell nz dresiton termék eredeiét hitelt
érdemlden igazolé biconyletta? szdmle. 23l 1 l v, termékkiséré okmany, stb.).

=7 r_

A termék eladasi arat a verméken, annax ceomngelasan vagy a termékhez egyéb modon
rigzitve, vagy - ha a termék jelleoéhd! {fgy killgndsen méretébdl), iletve a forgalmazés
koriilményeibdl addddan az clézé frfeltiintetds nem alikalmezhald -- kdzvetlenill a termék
meilett elhelvezeti egyedi arkiiréson, a foprramsd spimira a megvenni kivant termék
kivalasztisakor hozzaférhett arjegyzéken vagy driapon kell feltiintetni.

A nem elrecsomagolt, a fogyaszid feleridwdthon kimdrt termébre (Gmlesztett termék)

vonatkozoan csak az egységarat kell faltimtet,

VL VEGYES RENDELKEZESER

A piaccsarnokokban, a piac- €s vasarterexen lévd épitményeket, ideértve az Arusito asztalokat
és berendezdsi tdrgyakal, megrongdin:. bopiszkoini. holy2edl cltdvelitani Ulos.

Az arus az altala okozott karért az fzemesiterdnek a polgasri jog szabdlyai szerint tartozik
feleldsséggel. Az lizemeltetd a piac terlilién mukddd drusitoknek, az ott tartézkoddknak (pl.
vasarloknak sth.) 3. személy altal okozott kéréri nom felelds,

A piaccsarnokok teriiletére &llatot bevinni rem szabad (kivéve vakvezetd kutya).

Az arut agy kell elhelyezni, hogy az a kizickedést ne akadélyozza. Kdzlekedd utakat,
kijaratokat eltorlaszolni tilos.
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A Budai utcai piacesarnok arufelslté Gtjara jarmivel csak druszallitds céijabol lehet
behajtani. Az aru le-, illetve felrakdsa utén a jarmiivekkel azonnal el kell hagyni a piacesarnok
arufeltdltd agat. Az druszallito, tarolé — tires vagy aruval telt -lddék piacesarnoki padozaton
tdreénd hizgalasa tijos,

Az arusito kiteles a helypénzszedbnek. feliigvelének, valamint a statisztikai adatgyiijtének
az aru mennyisége €s az drak tekintetében a szitkséges felvilagositast megadni.

Az Intézmeny- ¢s Piacfenntarte Szervezet a kerzskedés rendjét szabilyozd valamennvi

Jjogszabalyi el8irds betartdsac cliendrizhetl, Az ellenéizés kiterjed tovabbé a piac teriiletén

rtend tiltott tevékenysdy folytatdsaca, tilatt termék éridkesitésére.

Az Intézmény- ¢s Pracfenntartd Szcr‘fezet a rendelkezésre 4116 teritlet nagysdgdtol iggden —
szikség szerint - az 1gényeiing] kisckd teriiletet is megatiapithat, korlatozhatja az arusitast.
A piaccsarnokokban, placckon, visartersken farmazni, botranyt okozni tilos.

Az el nem adott vt ar drusitis igd oclejezidvel a piacok, illetve a vasér teriiletérd] el kell
szallitant. Nagyobb menny isegh &iu eseén azonlbes ae Iniézmény- és Piacfenntartd Szervezet
a tulajdonos feleibssigdre engedélyerhely, Loy ao Gru 4z arusfmési idd befejezése utin a
kovetkez6 napi nyivasig piacon, vagy a visariéren maradjon — melynek 8rzésérdl a tulajdonos
goncoskodhat — azonban az Zrusitds vend éL sem skaddivozhatja.

A Budal wieai placcsarnoiban asziabonként masimura 2 sor 1ada (30 om magas lad4val
szdmolva) dru tarolasa cngedélyezett a nyitvatartast idén tal, a tarolasi dij fizelése esetén. Az
arusitds belejezése utén o tdvleményen Vil terlilzten dru, valamint lada csak kiildn
engedéellyel maradhat, mely utior esell {droldsi dijat kell Hizotni

A tdrolasok szabulyal & 33, chewdk. Téown, kizdrolag nytvaiartdsi idén 0] Jehetséges. A
piaccsarnok dru éa gdngydeg 1aroldsdes nvilvatartisi iddben nem hasznéthaté. Ha valaki
keddtdl vasdrnapig, nyitvaierids] idoben - drusitds heivett - asztalon, Kiskoesin, vagy CC
kocsin rut, vagy géngydispe: I'ag"\-', armak dija assmlonként. koesinként naponta 700.- Fr,
amita kdvetkazd Lavi aszalbdried di) Kiegyemitdsaroy Srvénvesitink,

Az asztal alatl rekesz, dee tirolds ner megengedett. Az asztal alatti kerekeken guruld,
esztetikus, engediiyersll Kasbiddbun wactsdgos atarolds tovibbra is, ezek nem akadalyozzak
a nap: lakaritas elvégrdsdi,

A tdroldsi dif miey wem sloeidie, Gjeoe [cglalan 1drolds cscién a piacfeliigyeld az drust
felszélitja a tirolas axzonnali ncba,;;.-.m.-xwmu Armenny ben az drus a jogtalan tdroldst nem
szlinteti meg, illetve a Wicldsi dao nan fizeil imeg, a piscfeligy 218 jogosult az arat elzdrni,
amit csak a jogtalan theoldsdri felsadmi . Wi =t 8 meglizetését kévetden szolgaltat vissza.

Mas jeliegd dru esetdben -l pl. < vivdg, & velbmag - csak annyi ru maradhat, amennyi
az asztalon eifér. Az dllviny magassdga nem haladhatja meg a padozattél mért 2 métert.
Nagyohb m‘my g Ara s ogy b, az drusidshoz neny sziikséges kartondobozok, fives ladak,
kelfékek tdrolasa, rahtdivadsa tilos!

A Budal uwas plucessthoaian & avany el wnadkok drusitasara Kijetdlt asztalsoron
engedélyezett a Uirciasdhey salihséges ananyag hordda - padozaton clhelyezett mianyag
ra!\aiapokon W61ténd - elhielyzadse,

AZ grusitas son ax acnales o1 Ko helyperoiizess ellenésen lehet kipakolni, Az
arusitas alatti Kipexolds nugimain egy 1o mélysagd (00 em) lehet, de csak akkor, ha az nem
zavarja & kGslekedesi

Az aszialox kézleheddui feilll vEgen oo o Kipaolds. Ax drustias befejeziével az asztalok
el kipakolast oy k2l szdntean, aru vsak az aszralokon maradhat, abban az esetben, ha az
asztalbirld bérlews a Zroldua s Kieged.
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AKi arut vagy egyéb doigot engedély nelids tavei o pacesurnokban, piacokon, az minden
egyes napra az eseti tarobisi dij S-szdridsét kdteies megtizetni,

A piacesarnokokban €s 3 szabadtéri niacon tiles a dohanvzas, Dohanvozni csak a bejdratoktol
szamitott 5 méter tavolsdgon tal Iehet,

A Budai utcal pracesarnokoat es a2 Anadéimi kvl prwon a remdszeresen arusitok részére
lehetdséger biztositunk havi 10 drusiles suppsi scanoil beypenz dialany jellegih
fizetésére, meivher huizdatdodili i astiaing il &y a avchasi dij. Az ataldnydijat havonta
elére a honap 15, napjaig weii megiiziiil

A Budal utcal Ilr.ws ok srabadtéri viczdool Togordlize Sirbs ver rymalok esetén a
helypéng — a bériet: 1d0&.zakban — 2 havi 16 nappal szamels atalany szerint fizetendé.

Attel az Arustét, aki z megallapiinit hekrpbnz fizetésst résvhen vagy egeszben
megtagadja, az Intézmény és Piscfenwinrtd Heerveret 2 hdnaprz, djabb ismétlodés
esetén 6 hénapra, ijabb ismétiddas esetén vérlen mepgvoenja a piacok, vasarok teriiletén
torténd helyhasznalat, s ezze! az arysiias jogar.

Kitiltas esetén, a kitiltds idfiszakdnsk lowlér kdvetfen kizdrdlag abban az esetben
engedélvezhetd az isméte't drusités, ha a2z elmaradt heh/pénz Eirasmge maradéktalanul
meglizetésre keriil.

A bérleli dijat, valamist g helyheszrdlat o7 kil
az Intézmény- ¢s Plactenntartd Srervonnt 3 ‘:‘]‘I‘,v-
szamlaz ki. A késedelmer fizetds egyber <oovrddes
illetve a bérleti jogviszony megszilindser 2= ‘ REHY

ary

rdeimegay fizetd hérldk és arusok részére
/ : .admiﬂiwl rdctSs tabbletkdltséget
b mirdsiil & az Gz let beraratisat,

Arusitd satrat, pavilont a piacokon, vasarcikon ~ ideigienes vagy allandd jelleggel — esak az
[ntézmény €s Piacfenntarté Szeiverst elzeres, frasos engedélyvével Jehet telailitani.

A piac teriiletén 16v6 bérlemények hécld Elmli felitiftasa, Atalakitase csak az Intézmeény- és
Piacfenntarté Szervezetr elbzetes irdshell hozzdjdruliasat kovetden lehetséges azzal a
feltéteilel, hogy a munkavégzés kizardlay pirel drusitdsi idén kivil tSrténhet és a
munkavégzes soran a piacrcarnclfi*--a" ‘*wm-’ot? 2k nem RLW* sodhatrak. Az aruk barmilyen
karosodasasdrt, koszolddasadrin fohipsist voged borid anvag! kartdritdut feleldsséggel tartozik,

A plac egész teriiletén (az allandé bérlemények kitlso falan, szabadtéri Arusitohelyeken, belsd
utakon, kilsd dten, parkolokban és5 ziidwrdeteken) céfelivisok, rekldmok csak az
Intézmény- és Piacfenntartd Szervezet elézews engedélyével helyezhetbk el, betartva a
hatdsagi eléirasekat,

Reklamtevékenység, ligvndki tevékonvsé?
kizardlag az Intézmény- és Piacfernntans
folytathaté.

tevitkenység a piac cgése leriidelén

a

Bemvesel elfizeles irdshell engedélye alapjan

Mozgoarusitast az Intézmény- és Piactennlartd Szervezet igazgatdja engedélyezhet.

Tilos a piacon ittas vagy bddult dllapotban wrtdrkodni, vagy olyan viselkedést tanisitani,
mely masokal megbotrankoztat. Hailékmatan csak a vasarlds idejére tartézkodhat a
piacteriiletén

Thizrendészeti kévetelmények betartdsa a piaccsarnok, a piac- és vasar teritletén mindenkire
nézve kotelez0.

LA
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24) Attdl az arustol, aki a Rendtartdsban foglalt — az el628, 13. ponttol eltérd - eldirdsokat
felszolitas ellendre ismételten megszegi, az Intézmeény &s Placfenntartd Szervezet 3 hénapra,
ijabb ismétlédés esetén 6 honapra megvonja a piacok, vasarok terilletén torténd
helyhaszndlat, s ezzel az arusitas jogal.

25) A Rendtartas szabalyainak megszegése miatt az tizemeltetd jogosull a szabdlysértési eljaras
lefolytatasa iranti intézkedésre,

26) Az Ginnepnapok kiriili nyizvatartisi rerad meghatirozéséra az Intézmény- és Piacfenntartd
Szervezel jogosuit.

27) Jelen Rendtartds melékizteivel egyitt 2020, szeptember |1, napjdn [ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a korabbi Piaci és Vésari Rendtartas hatdlyat veszli.

Jelen Rendiartas clvalaszthatatlan melié¢kletét képezik;

o Tiiggeldk/Végrehajtasi Utasitds Mugyarorszag Kormanya altal  kihirdetett
jarvanyiigyl késziiltség miatt az Intézmény- és Piacfenntarté Szerveret altal
iizemeltetett pizeck teritietén 2l almuzandd szabilvokerdl

Kecskemée, 20120, veo ptember 11

Kotek Andres
Famrgaid

&0



Fityipalon
Vogrehajtos: Uigsieds

Magyarorszag Kormidnya altal lahivdetett jarvanyligyi
késziiltség miati az iniézmény- és Placfenntartd Szervezet dltal
iizemeltetett piacok terileten aikalmazandd szabalyokrol

Az Intézmény- é= Piacfenmarth Syarvezst Al Czevaltetett wiancl terilatén a Magyarorszag
Kormanya altal kihivdetett 40/2020, (91 11 Komworendelet 10 S-aban it veszélyhelyzetre
tekintette] a veszélyvhelyzet kihirdetését kitverdan pandémia bekdvetkezése esetén végrehajtando
feladatok szabdlyozasara Végrehajtasi Utasitas keriilt kiaddsra 2020- dprilis 13-4n, mely a

hatalyos Piaci és Vasari Rendttds réardd bdp rate,

Az ezen Rendtartéshan is szerepld. az Intézmden lei mslikddietett piacok teriiletén kdtelezben

betartandd korlatezs intezkedéweker - tokirtere” rom, hogy Meguarorszdge Kormdnya a
veszélyhelvzetet o 280/2020 (V1170 Ko jaadadette] mensziiniette d0 o 2X3/20720. (VI 17)
Korm. rendelettel irvirviign kdeziiltadost wezeter be - a7 Inféorsdey oo aldkbbiak szerint

médositja & mat naptol.

. A Budat atent piacerornalr & Szfctenyivarme! Kispiar argrogh teriiloiéa mindenki
kéiteles maszkot, vagy stelst &8 orrat gy srint sialinrs LundS vauy salar kaszndlni.

. Mindenki koteles tovabba valamennyi, uz Iutézmény altal mikédtetett piac teriiletén
vaid tarttzkodids seran mds emberokliol 2 smociats érintkezést 1 lehetd legkisebb
mértékire korlatorel &¢ a wasik cmbertal Iehetdedy saeving leoalibb 1 5m tdvolsagot

tartani.

. Az arusek az drvsitas idejs alatt fokorottan és rendszeresen folydvizzel mossanak
kezet, illetve haszndljdak =z pise heifratningd  elbelvesctt  kézferiftlenitd
készitlékeket.

» Valamennyi piacunk teritlefén csak olyrnm szemaly vegven részi az arusitasban,
aki cgészséges, valsmint a vele egy héetariashban 846 sem mutat ferthzésre gyanis
tiineteket.

Azon arus, aki a fentl rendelkezésck valamelyikd! nem tartja be, attél a Placl ¢s Vasari
Rendtartas VI. 24). pontja értelmcben az Initzmény- és Placfenntartd Szervezet 3 hénapra
megvonja a placain t0rténd arusitas jogat.

A Placi ¢és Vasdri Rendtartas jelen Figgeicxe 2020.09.11. napjan ép hatdlyba, mellyel
egyidejlleg a korabbi, 2020.04.13. naman kiadott Fitggelék hatalvat veszti,

Kecskemét, 2020, szeptember 11,

Kolek Andrea
ERZERTO



